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Presentacio
institucional

del Manual del
CCFCPS

Des de la primera acreditacié d’una activitat
de formacié continuada (FC) I’'any 1997 fins

a dia d’avui, el sistema d’acreditacio ha

estat en evolucié constant. Podem dir que
Catalunya, de la ma del seu primer promotor,
el Dr. Helios Pardell Alenta, ha estat la
Comunitat Autonoma pionera en I'acreditacié
d’activitats de formacié continuada. El cami
va comengar amb I'acreditacié d’activitats
formatives dels professionals de la medicina,
pero rapidament es van incorporar la resta
de professions en Ciéncies de la Salut.
Aquest desplegament té la seva explicacié
en les necessitats dels professionals sanitaris
de mantenir actualitzades les seves
competéncies, com a un compromis étic i
personal per formar-se de forma continua al
llarg de la seva vida professional.

La formacié continuada, per tant, es
concep com un dret i alhora com un

deure del professional de salut, envers

les seves practiques segures i de qualitat

front la ciutadania. Aixo comporta que les
organitzacions proveidores de serveis, les
organitzacions professionals i académiques,
juntament amb I’Administracié Publica
sanitaria, han de promoure i facilitar la formacio
continuada dels professionals sanitaris.

L’objectiu de la FC és millorar I’actuacié
assistencial i d’aqui la rellevancia de valorar la
seva idoneitat, qualitat i resultats, en base a

les finalitats perseguides.

Com sabeu, I’acreditacié d’activitats de FC

es vehicula a través del Consell Catala de

la Formacié Continuada de les Professions
Sanitaries (CCFCPS) i els seus Consells
Técnics i al novembre del 2017 vam celebrar
els 20 anys del sistema d’acreditacié de FC

a Catalunya. Hem passat de 12 activitats
acreditades inicialment, a les 5.834 activitats
acreditades durant I’'any 2017. L’activitat que
s’acredita amb més freqliéncia és la presencial
(71%), adrecada principalment a metges (69%),
amb una durada inferior a les 20 hores (71%),
de tipologia curs/taller (87%) i que tracta
continguts de practica clinica (66%).

Aquest increment d’acreditacions i un esperit
de millora continua, ha portat al CCFCPS

a elaborar el Manual que us presentem, la
finalitat del qual és que serveixi com a eina
de suport a les persones que sol-liciten
I’acreditacié d’activitats de FC, intentant
recollir d’'una forma clara i sintética tota la
informacié necessaria per poder realitzar el
procediment d’acreditacié.

Esperem haver-ho aconseguit i que us sigui
d’utilitat.

Alicia Avila Lépez

Secretaria

Consell Catala de Formacié Continuada
deles Professions Sanitaries



Presentacio
delmanual

En aquest manual es recullen els criteris
generals,comunsiminims acordatsala
Comision de Formacion Continuada del
SistemaNacionaldeSaludperal’acreditacié
d’activitats de formacié continuada, aixi com
les especifiques propies del Consel| CFCPS.

El sistemad’acreditacié és fruit del consens entre
elsprofessionals,lesorganitzacionsiels sistemes
desalutperdonarrespostaalanecessitatd’un
indicador de qualitat de 'oferta formativa. Aquest
sistema, que neixcomavoluntari,voldonar suport
al manteniment de la competéncia dels
professionals.

La variabilitat en les propostes formatives feia
necessari un sistema que discriminés la qualitat
delaformacidique poguésserun puntde
referénciatant per als professionals com per a
lesorganitzacionscontractants. Aquestmanual
voldonartransparénciaals aspectesambels
quals es valoren les propostes formatives i
s’atorguen els credits de formacié continuada,
com a segell que identifica la qualitaten el
disseny de la planificacié docent.

Elsistemad’acreditacié parteixdelabaseque
Paprenentatge durant la practica professional
és undelsfactors més potents en 'actualitzacié i
elmantenimentdelescompeténcies.
L’aprenentatge dels adults obté millors resultats
quansecentraenelsproblemesquetenen

lloc en el context laboral i que requereixen
d’unamiradaiunabordatge sovinttransversals i
acompanyatsd’unareflexié compartidai
significativa, quefacilital’adaptacid als canvis.

Elcontextdeformacidactualhaevolucionatdel
coneixement a I'aprenentatge, d’estar centrada
enl’individuasercompartida,de coneixements
generals a uns de concrets méslligats ales
necessitats diaries dels professionals, de
programes estructurats a personalitzats.
S’abandona la formacié intensiva per la
continuada i es passa d’un entorn teodric a un
de centratenellloc de treball.

Per aquesta rad, el Consell té la intencid
d’incorporar progressivament al sistema
d’acreditacid activitats professionals que
comporten aprenentatges molt més lligats en
ambit de I'exercici, com ara grups de treball o
comissions institucionals, cerques estructurades
molt presents en la practica clinica diaria,
revisions d’articles, participacié en avaluacions,
microaprenentatges (podcast) i d’altres.

Aixi mateix, el Consell fa un esforg per
adaptar-se continuament a les innovacions
tecnologiques que puguin donar valor i
facilitar 'aprenentatge, perlaqualcosa revisa
periodicament els criteris adaptant-los a
les noves eines que van apareixent: webs,
webinars, Apps, gamificacid, youtube...

Amb aquest manual us presentem, doncs,

de manera estructurada i clara el conjunt
d’informacions que fan referéncia al
procediment d’acreditacié de les activitats de
formacié continuada. Hi trobareu informacié
detallada de tots els passos del procés
d’acreditacié amb hipervincles que us remetran a
les informacions complementaries que
necessiteu, aixi com cercadors que podeu
utilitzar per conceptes per tal donar resposta
a moltes de les preguntes que us plantegeu i,
aixi, fer-vos més facil i comprensible el procés
d’acreditacio.

Desitgem que ussigui util.

Helena Segura i Badia
Maria Nolla i Domenjé
Andreu Puig i Camps



El sistema
d’acreditacio de
laformacio
continuada de les
professions
sanitaries

Definicié de formacidé continuada

Entenem com a formacié continuada el procés
d’aprenentatge que comengauncops’han
finalitzat els estudis de grau o d’especialitzacié i
quetécomafinalitat mantenir o millorar la
competéncia professional.

Les activitats de formacié continuada no
pretenen 'obtencié d’una nova qualificacié o
especialitzaciod, per tant, queden excloses del
sistema d’acreditacio les activitats de formacio
reglada com diplomes universitaris, postgraus,
masters, doctorats i similars que sén activitats
formatives d’ambit i competéncia universitaris.

Matéries acreditables

© Doceéncia(formaciédeformadors)

© Gestidsanitariaiqualitat

© Investigacio

© Practica clinica (atenci6 primaria,

hospitalaria, sociosanitaria, de salut mental)

Salut publica

Estrés/autocontrol i orientacio psicologica

quan els continguts siguin explicits per a la

cura i 'atencié del pacient

© Programes informatics especifics per ala
investigacié sanitaria per a I'Gs dels sistemes
d’informacio i comunicacié del sector de la
salut

© 0

© Laformacio en prevencidé de riscos
laborals quan vagi adregada als
professionals d’aquesta area o disciplina.

© Acupuntura per tractar el dolor i pel

benestar (vegeu annex 1)

© Formacié amb acreditacié universitaria

(masters i postgraus)*. Tot i que la formacié

reglada NO s’acredita, en el cas del masters

o postgraus, els moduls que els componen

podran acreditar-se independentment de

manera excepcional, quan compleixin els
requisits seglients:

- Matricula independent. L’alumne s’ha
de poder inscriure només al modul que
s’acredita.

< La durada del modul no ha de superar
les 100 hores.

2 Es disposa d’un programa propi.

< Que al Diploma/Certificat s’especifiqui
que forma part d’un programa master o
d’especialitzacio.

(*) Aixo també és valid per a formacions de
llarga durada sense acreditacio universitaria

que es volen acreditar parcialment.

Matéries no acreditables

Informatica basica i general

Idiomes (en qualsevol dels nivells)

Continguts de formacio reglada

La formacié que és preceptiva per llei

i també aquella altra que ha de cursar

qualsevol professional que, després d’un

periode d’inactivitat, vol reincorporar-se a

Pactivitat professional

© Cursos per a la superacié d’examens,
oposicions o llicencies

© Activitats d’autoajuda d’estrés/autocontrol i
orientacio psicologica per a la cura i 'atencid
del mateix professional

© Activitats enfocades a la gestié empresarial
i/0 el negoci (activitats de marqueting)

© Matéries de coneixement no acceptades per

la comunitat cientifica per manca

d’evidéncia cientifica

© 00O

Quan existeixin noves evidéncies que avalin una
nova materia, la Secretaria del Consell haura
de disposar d’un informe previ sobre I'evidéncia
cientifica disponible, ja sigui de ’Agéncia

de Qualitat i Avaluacié Sanitaries (AQUAS),



dels col-legis professionals, de les societats Professions per a les quals és valida
cientifiques o de qualsevol altra entitat de I’acreditacié

caracter similar.
L’acreditacié només sera valida per a aquelles
Altrament, Pentitat organitzadora podra aportar professionsiprofessionals sanitarisdescritsala
documentacié que avali la matéria de la qual Llei d’ordenacié de les professions sanitaries.
sol-liciten 'acreditacid, i I’haura d’adjuntar a
Iapartat del formulari on diu Altres documents.
Aquesta documentacié ha de complir amb els
requisits seglients:
2 Que vagi adregada a problemes
especifics de salut
2 Que hi hagi evidéncia cientifica basada
en metaanalisis i revisions sistematiques
2 Que es comprovi que no hi ha
iatrogenia

Titulacions Universitaries (TU) Técnics de Grau Superior (TS) i Técnics
de Grau Mig (TM)

Biologia esp. en Ciéncies de lasalut TSAC Anatomia patologica i citodiagnostic
Bioguimicaesp. enciénciesdelasalut TSAP Audiologia protesica
Nutrici6humanaidietética TSDT Dietética

Farmacia TSDS Documentaci6 i administracié sanitaria
Fisica esp. en ciencies de lasalut TSHB Higiene bucodental

Fisioterapia TSID Imatge peral diagnosticimedicinanuclear
Infermeria TSLD Laboratori clinicibiomeédic

Logopedia TSOR Ortoprotesi i productes de suport
Medicina TSPD Protesis dentals

Odontologia TSRD Radioterapiaidosimetria
Optica-optometria TSSA Salut ambiental

Psicolegs Clinics esp. en ciencies de lasalut {003 Cultius cel-lulars

Podologia TMAI Cures auxiliar d’infermeria

Quimicaesp. en ciéncies de lasalut TMES Emergéncies sanitaries

—
o

Terapia ocupacional TMFP Farmaciai parafarmacia
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Professionals per als quals NO és valida
I’acreditacié

Talcom estableixla Lleid’ordenacié deles
professions sanitaries, LOPS (BOE nim. 280 de
22.11.2003), en larticle 20, queden excloses del
sistema d’acreditacié aquelles activitats
formatives dirigides a especialistes en periode
de formacié, entenent que la formacié
continuadas’iniciauncops’hafinalitzat la
formacio especialitzada.

Els certific ats d’acreditacié de les activitats de
formacié continuada on participin especialistes
en formacio hauran d’incloure una llegenda que
indiqui el seglient:

“Els crédits d’aquesta activitat formativano sén
aplicables als professionals gue hi participen que
estanformant-se comaespecialistesen Ciéncies
delaSalut.”

L’organitzador pot optar, també, per fer dos
tipus de certificat, un certificatambels credits
atorgats i un altre d’assisténcia sense credits
per als especialistes en formacid.

1

En aquest cas, els certificats d’acreditacié de
les activitats de formacié continuada hauran
d’incloure una llegenda que indiqui el segiient:

“Els crédits de formacié continuada només
son valids per a les professions sanitaries
que es relacionen a la Llei d’ordenacié de les
professions sanitaries.”

L’organitzador pot optar, també, per fer dos
tipus de certificat, un certificat amb els credits
atorgats i un altre d’assisténcia sense crédits
per als col-lectius no inclosos a la LOPS.

En ambdds casos (especialistes en periode de
formacid o participants del sector de la salut
no inclosos a la LOPS), el percentatge no podra
superar el 50% dels participants.

Com es calculen els credits de formacid
continuada?

Les sol-licituds d’activitats que compleixen
els criteris d’inclusioé per ala seva acreditacio
s’avaluen segons dos criteris:

© La seva durada o factor d’extensié (FE)
© Laqualitatdelseudissenyofactor
de qualitat(FQ)



El nombre d’hores de I’activitat es divideix
per 10, ja que aquesta era la relacié que hi
havia abans del pla Bolonya entre les hores i
els crédits, és a dir, 1 crédit de formacid era
igual a 10 hores de docéncia.

Aiximateix, segonsladuradadel'activitat
formativa s’aplica un factor de correccié:

Elfactorde correccié pertramsdeduradaés el
seglent:

<20horesx1,1

21a40horesx1.0

41a80horesx 0.9

81a100horesx0,7

El sistema pretén incentivar les activitats
curtes, de vint hores o menys, ja que responen
millor al concepte de formacié continuada.

El professional acostuma a realitzar diferents
activitatscurtesalllargdel’any que responen a
necessitats especifiques de la seva practica
professional per mantenir-se competent. Dela
mateixa manera el sistema penalitza aquelles
activitatsdellargadurada,queresponenmés a
arees d’especialitzacié que a allo que s’entén,
propiament, com a formacié continuada.

Quan en el programa no constin descansos
o pauses a les activitats presencials de més
de tres hores de durada, a aquestes se’ls
restaran vint minuts.

En les activitats a distancia es mesuraran les
hores enrelacié amb els materials aportatsi les
activitats detallades, a excepcié d’aquelles
que siguin opcionals per als participants. Pera
més informacioé sobre el calcul de leshores a
distancia, podeu veure 'annex nim. 2.
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Elfactorde qualitat es valoraatravés
d’avaluadors externs (entre 3i 5), que assignen
una puntuacié a partir de cinccriteris de qualitat
(vegeu perfil pedagdgic).

Els avaluadors son designats pels consells
técnics a proposta de les diferents institucions
representades; son experts en investigacidi
docéncia,ihand’estarformats especificament
en 'avaluacio d’activitats de formacié
continuadadel ConsellCatalade FCdeles
Professions Sanitaries.

Elscinccriterisdequalitat segonselsqualses

valorenlessol-licitudssonelsseglients:

© L’adequacié de la justificacio
(es multiplica per 2)

© La qualitat dels objectius de I'activitat
(es multiplica per 1)

© L’adequacié dels recursos humans i materials
(es multiplica per 1)

© L’adequacié de la metodologia docent
(es multiplica per 1,5)

© El tipus d’avaluacié que esta prevista
(es multiplica per 1,5)

Eldissenyd’'unaacciéformativaparteixdela
detecci6 de necessitats. Una bona deteccié de
necessitats comporta un programa més
efectiu i, per aguest motiu, el sistema premia la
correctajustificacié de l'activitat. De les
necessitats identificades se’n desprén la resta
d’elements d’un programa formatiu: objectius,
metodologia,recursos necessarisiavaluacié.

La metodologia d’aprenentatge escollida és
el que ens permet assolir els objectius que
han de cobrir les necessitats de formacié
identificades, i 'avaluacié permet comprovar
que s’han aconseguit els objectius proposats.
Per aquest motiu, el sistema incentiva aquests
dos elements de la planificacié formativa.

El nombre de credits atorgats és el producte que
s’obté del factor d’extensié pel factor de qualitat.

Nombre de crédits atorgats = FE x FQ



Tramits, resultats i altres estats

Sol-licitud

. fad 4

A cada sol-licitud d’acreditacio se li assigna automaticament un nimero de registre, que és el codi
identificatiu de P'activitat al qual s’haura de fer referéncia davant de qualsevol consulta i que haura
d’aparéixer als diplomes/certificats.

o

L’organitzador
introdueix

la sol-licitud
d’acreditacio

La Secretaria Técnica comprovara que la sol-licitud s’adapta, en temps i forma, als requisits
establerts.

Si la sol-licitud s’ajusta als requeriments, s’assigna a tres avaluadors independents per a la seva
valoracié sobre la base dels criteris comuns i minims establerts.

En el cas d’activitats multiprofessionals s’assignaran avaluadors que representin les professions
majoritaries a qué es dirigeix I'activitat per tal que, a part de la valoracié qualitativa, en valorin la
pertinenca.

De les qualificacions atorgades per cada avaluador i aplicant els barems establerts s’obté el factor de
qualitat de l’activitat, que ha de resultar 21 per tal que aquesta pugui ser acreditada.

Finalment, la Secretaria Técnica, juntament amb el coordinador del respectiu Consell Técnic,
revisaran el procediment i els resultats de la valoracié i, si escau, n’elevaran una proposta
d’acreditacié al Departament de Salut, que n’emetra la resolucié i la publicara a www.acredita.net.
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http://www.acredita.net/

Elresultatdelasol-licitud podraser:

© ACREDITADA - L’activitat ha superat
avaluacié qualitativa i es comunicara
el nombre de crédits conceditsii les
condicionsques’handecomplirperala
seva utilitzacid.

© NO ACREDITADA - L’activitat no ha
superat I'avaluacié qualitativa que fan els
avaluadors externs i es denega la seva
acreditacié. El motiu de denegacié sempre
és el mateix: no hasuperat la puntuacié
minima exigida.

© DEVOLUCIO —Quanhihadefectesde
forma, continguts o d’altres, se sol-licitara
al’organitzador que,enunterminide10
dies, envii la informacié sol-licitada. Si no
esduuatermedinselterminiestablert, la
sol-licitud es desestimara. Les devolucions
tambéinclouenles activitatsenquéels
avaluadors o coordinadors han detectat
incompliments de requisits no esmenables.
En aquest cas no es retornen les taxes.

© NO ADMESA A TRAMIT - L’activitat no
ha complert amb algun aspecte formal o
amb algun requisit necessari per a la seva
acreditacié (fora de termini, formulari mal
emplenat o defectes de forma). El motiu
de retorn sempre és: no ha estat admesa

a tramit, ja que no compleix els requisits.
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ANUL-LADA- L'organitzadorestaobligata
comunicar I'anul-lacié de qualsevol activitat
que nos’arribiarealitzar. L’anul-lacié 'hade
ferl'organitzadoratravésdelaplataforma
Acredita. En el cas de 'anul-lacié d’una
activitatde laqual jas’haemeéslaresolucio,
aquestaseramodificadaamblesdades
actualitzades.

POSPOSADA - Quan una activitat
acreditada no es pot dur a terme dins del
calendari previst, es pot sol-licitar de
posposar-la sempre que s’indiqui abans
de la data proposada inicialment. Aquest
fet implica que I'acreditacié queda vigent
pero sense calendari.

Una activitat posposada es pot reactivar
durant un any natural des de la data que
s’haviaproposatenuninici.

EN ESPERA - En elcasd’acreditacionsde
grups de treball o comissions institucionals,
elresultatdel’acreditaciérestarapendent de
’aportacio de la documentacié final.



Validesa d’acreditacid

La validesa de 'acreditacio és d’un any natural
des de la data d’inici de activitat. Durant
aquest periode es pot fer més d’una edicié de la
mateixa activitat (edicions successives).

Es poden demanar edicions successives d’'una
mateixa activitat sempre que aquestes
comencin i acabin dins de 'any en qué
I’acreditaci6 és valida. Per tant, les edicions
posteriors podran optar a un sistema
d’acreditacié, practicament automatic, quan

s’introdueixin a la plataforma Acredita amb un
minim de quinze dies d’antelacio de l'inici de la
nova edicié, adjuntant el programa de la nova
edicio on consti titol, calendari, horari, temari i
ponents, amb I'objectiu que es pugui verificar
que els aspectes fonamentals del programa
formatiu es mantenen idéntics.

Aquesta opcié la trobareu a la pagina principal
de I'acredita on diu “Altres gestions”.

Poden optar a reacreditar-se aquelles activitats
gue es repeteixen un segon any de manera
exacta i que van obtenir un factor de qualitat
igual o superior a 1,6. Aquesta qualificacié
I’estableix el Consell Catala de Formacié
Continuada de les Professions Sanitaries i es
publica anualment a la pagina web del Consell.

Aquest procediment estara disponible tres
mesos abans no finalitzi I'activitat anterior, i es
podra sol-licitar fins a quinze dies abans de la
nova edicié.

La data d’inici de les activitats reacreditades
ha d’estar inclosa dins del segon any natural
de I'activitat anterior.

Per exemple, una activitat amb un periode de
vigéncia de 'acreditacié de 't de febrer de 2018
al 31 de gener de 2019 es podra sol-licitar per

al periode comprés entre I'1 de febrer de 2019

i el 31de gener de 2020. L’activitat que es vol
reacreditar ha de comencar abans del 31de
gener de 2020.

Aquesta opcid la trobareu a la pagina principal
de l'acredita on diu “Altres gestions”.

La sol:licitud es pot fer dins de I'aplicacié
www.acredita.net, adjuntant la documentacié
seglient actualitzada:

1. Nou programa

2. Curriculum dels ponents (si han variat)
3. Enquesta de satisfaccid

4. Avaluacio (si escau)

5. Diploma/Certificat


http://www.acredita.net/
http://canalsalut.gencat.cat/ca/professionals/formacio/continuada/acreditacio_formacio_continuada

Requeriments generals per a
I’acreditacié d’activitats

Es la institucié o centre que sol-licita
’acreditacid, emet els certificats i es
responsabilitza de I'activitat.

L’entitat organitzadora ha de tenir seu a
Catalunya, independentment del lloc on es
faci l’activitat, a excepcio dels congressos,
que s’acreditaran a la comunitat autonoma
on es duguin a terme.

Podran presentar sol-licituds els treballadors
autonoms I'activitat principal dels quals sigui
la formacié.

Els centres i institucions professionals que
poden presentar sol-licituds d’acreditacié
d’activitats han d’incloure en els seus estatuts
la formacié, com a objectiu preferent.

Aquests centres i institucions poden ser tant
de titularitat puablica com privada.

D’aquesta consideracié també en poden
gaudir aquells centres assistencials d’utilitzacio
publica que, sense que figuri especificament
en els seus estatuts, porten a terme tasques
de formacio lligades al desenvolupamentila
millora de la seva funcié assistencial.

No s’admetran sol:licituds:

© D’organitzadors que siguin persones fisiques
(quan aquestes no estiguin donades d’alta
com a autdnoms)

© Delaindustriafarmaceéuticani d’entitats
comercials de productessanitariso
relacionats

© D’entitats que fan d’intermediaries entre la
industriafarmaceuticaiunasocietat
cientifica ocentresanitari.Enaquests
cassos I'organitzador podra donar d’alta
comun usuarialaSecretaria Técnicaqueli
gestiona lactivitat

© D’empresesde marquetingicomunicaciéo
d’agéncies de viatges i congressos
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Noméselscentresilesinstitucionsprivades
hande presentaral Consell elsdocuments que
acreditinlasevanaturalesajuridicai
administrativa,amésdelsestatuts,elCIFi la
seufi calquanno es corresponamblaseu
social de 'organitzacid. Els organismes publics
estan exempts de presentar tota aquesta
documentacio.

Cal presentar la sol-licitud, preferentment, amb
dosmesosd’antelacid aladatadelarealitzacié de
Pactivitat.

L’organitzacié té un maxim de 10 dies per
contestar i solucionar les esmenes.

Esunrequisitformalimprescindibleper admetre
atramitunasol-licitud.

Activitats presencials: quanladuradaésigual o
inferiora 6 horesesrequereixun100%
d’assisténcia amb control a l'inici i la finalitzacid
del’activitat. Peraduradessuperiorsasishores es
demanaun80%d’assisténcia.

Activitats a distancia: cal especificar quin és
el sistema de seguretat/accés. El sistema ha
de permetreobtenirtoteslesdadesde
participacioé i connexid.

Activitats mixtes: han de compliramb els
requisits de 'activitat presencial i de I'activitat a
distancia.



Per tal que una activitat sigui admesa a tramit
ha de tenir una durada minima d’una hora
lectiva i una durada maxima de 100 hores.

No s’admetran a tramit les activitats que no
compleixin aguesta norma.

La durada ha de ser suficient i adequada per
a la consecucié dels objectius proposats. No
s’inclouen en el comput horari els periodes
sense activitat docent (inauguracions, dinars,
descansos, premis, visites...).

En el cas de congressos o jornades no es
comptabilitzen les comunicacions orals,
posters, simposis satél:lit i qualsevol activitat
que no formi part del programa cientific.

Per al comput d’hores de les activitats a
distancia que es basin en continguts caldra
presentar una mostra del material docent. No
s’acrediten cursos dels quals no es disposi
d’un minim dels materials docents (50 %).

No es comptabilitzaran com a material docent
les presentacions de powerpoint que no vagin
acompanyades d’un audio o video explicatiu o
d’informacions complementaries.

La carrega de treball de 'alumne, de moment,
no es té en compte en I'estimacio de la durada
d’una activitat. No obstant aix0, en cas de
treballs de 'alumnat o de resolucié de casos es
tindra en compte sempre que s’especifiqui la
llargada minima del treball en paraules.

En el cas de forums només comptabilitzaran
aquells que estiguin tutoritzats i siguin
avaluatius amb criteris explicits més enlla de la
participacio, i que caldra descriure i adjuntar.
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Cal emplenar tots els apartats del formulari de
sol-licitud (www.acredita.net) i adjuntar com a
minim els documents segiients:

1. El programa de I’activitat on consti logotip,
titol, lloc de realitzacid, calendari, horari,
temari i ponents

2. Els curriculums, amb nom complet,
professio, especialitat, lloc de treball i carrec

3. El model de Diploma/Certificat que
s’entregara als alumnes

4. El model d’avaluacié en cas que existeixi
(aquest requisit varia segons la tipologia de
Iactivitat; vegeu requeriments especifics)

5. Enquesta d’opinié dels participants (cal que
valori els apartats segiients: organitzacio,
metodologia, docents i la utilitat/
aplicabilitat al lloc de treball)

Per tal que una activitat sigui admesa a tramit
caldra abonar la taxa pel servei d’acreditacio
(dins dels deu dies habils de 'enviament de la
sol-licitud) i adjuntar el comprovant bancari
de lingrés a 'apartat corresponent d’Acredita.

Les taxes només es retornaran en aquelles
sol-licituds on el resultat de la notificacié hagi
estat “No admesa a tramit”.


http://www.acredita.net/

Modalitat

Les activitats formatives poden ser de tres

modalitats diferents: presencial, distancia o mixta.

Hi ha uns requisits generals relacionats amb
lamodalitatescollidaiuns d’especifics que
corresponenalatipologia, queésboque
consulteu abans de fer la sol-licitud.

Es consideraran modalitat presencialles activitats
através d’entorns virtuals on sigui obligatoriala
connexidsincronicadelsparticipants.

Les activitats mixtes han de reunir els requisits
tant de les activitats presencials com de les de
distancia.

No es consideraran activitats mixtes aquelles

que utilitzin la part a distancianoméscoma
repositoride materials docents o de consulta.

Tipologies

Per a aquelles tipologies en qué no trobeu
requisits especifics consulteu I'apartat de
“Requeriments _generals”.

Activitat docent dirigida a adquirir o millorar la
competéncia en una area determinada. Pot
incloureunomésdocentsiunaoméssessions.
Mireu requisits segons la modalitat escollida.

Activitat docent on s’aborda amb caracter

monografic i en profunditat un tema determinat.

La principal caracteristica és I'intercanvi
d’experiéncies entre els alumnes i el foment
de la critica i el debat. Per aquest motiu cal
que els participants tinguin un nivell homogeni.
Es aconsellable un grup reduit de participants.

18

Reunié de contacte i intercanvi entre professionals
especialistes en alguna mateéria, en que es
proporciona informacid, es comuniquen novetats i
els ultims descobriments, s’analitzen problemes,
es busquen solucions i s’elaboren conclusions.
Pot tenir un elevat nombre de participants, amb
activitats simultanies en el temps, amb diferent
metodologia i contingut variat. Ha de tenir un
comité cientific i un comité organitzador.

Que acreditem?

Les sessions formatives promogudes pel comite
cientific (sessions plenaries, simposis, taules
rodones, ponéncies...). Caldra sol-licitar-les
enunformulariindependent quan hihagiun
nombresuperiora20sessions.

Els cursos i tallers que es desenvolupin dins

dels congrés s’hauran d’acreditar de manera
independent. Eslliurarauncertificatindependent
on consti que s’ha desenvolupat durant un congrés.

Qué NO acreditem?

Comunicacions orals, posters, premis,
visites... isimposissatel-lit promoguts perla
indastria, oaquelles activitats NO promogudes
pel comitécientific.

Requisits per a I'acreditacio:

1. Compliment de la normativa
d’independéncia comercial:

- Separacié de les arees cientifiques i
comercials

- Declaracio d’independéncia comercial dels
ponents amb conflicte d’interessos

- Llistad’entitats patrocinadores

2. Esdemanael100%d’assisténciaa
cadascunade les sessionsde les quals
es vulgui obtenir crédits de Formacio
Continuada. Cal que el control d’assisténcia
permetidiferenciara quines activitats
assisteix una persona determinada.

3. Un Unic certificat per congrés que inclogui
totes les sessions formatives promogudes
pel comité cientific. Cada participant rep
els crédits en relacié amb la seva assisténcia a
les diferents sessions. Es I'Ginica activitat
de formacié continuada en qué es permet
sumar els credits.



4. Enquestad’opinié (s’acceptaunaenquesta
global del congrés). Vegeu enquesta a
“Requeriments generals”.

Reunié d’especialistes de mig dia de durada,
com a minim, normalment monografica,
dedicada a la discussid, actualitzacié o
exposicido de nous estudis sobre un o
diversos temes d’actualitat.

Noésnecessarialapresénciad’'uncomite
cientific. Toti que poden tenir alguna sessié
simultania,s’acreditenperlasevaduradatotal.

Els tallers que es desenvolupin dins de la
jornada s’hauran d’acreditar de manera
independent quan no tots els participants hi
puguin assistir. En aquest cas es lliurara un
certificat a part.

Qué NO acreditem?
Comunicacions orals, posters, premis, visites... i
simposis satél-lit promoguts perlaindustria.

Requisits per a I'acreditacié:
1. Compliment de la normativa
d’independéncia comercial:
- Separacié de les arees cientifiques i
comercials.
- Declaracié d'independéncia comercial dels
ponents amb conflicte d’interessos.
- Llistad’entitats patrocinadores
2. Enquestad’opinio (s’accepta unaenquesta
global de la jornada). Vegeu “Avaluacié de la
satisfaccio”.
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Reunié d’un grup d’experts generalment
monograficaidecurtaduradaons’analitzen
problemes, es busquensolucionsi s’elaboren
conclusions.

Vegeu “Requeriments generals”.

Entenem el taller com aquella activitat formativa
curta i intensiva que fa un grup de persones on,
en un context formatiu, aprenen i experimenten
les técniques d’un camp determinat de

caracter instrumental. S’hi treballa una area molt
especifica d’aprenentatge, generalment
aplicant-ho a situacions reals o simulades.

Per a la seva finalitat ha de tenir un nombre
reduit de participants (de 6 a 10 persones per
tutor/conductor/monitor/...)

Es un requisit especific per a aquest tipus donar
un feed-back formatiu de les habilitats/
competéncies practiques tractades i aportar la
corresponent avaluacié d’habilitats.



Sén sessions de curta durada que tenen lloc

dins d’un servei, centre o unitat assistencial,
que es fan de manera periodica amb la fi
d’actualitzar les competéncies dels seus

professionals.

Qué acreditem?

Les sessions cliniques programades

1. Sessionscliniques(sériesdecasos,
exposicio de casos jaresolts, casos amb
experts...)

2. Sessionsbibliografiques

3. Sessions sobre guies de practica clinica

4. Sessions transversals (qualitat assistencial,
organitzacié...)

Queé NO acreditem?
Les sessions NO programades (revisié dels
ingressos...)

Requisits per a l'acreditacio:

1. S’acreditaran sessions d’1 hora de durada
com a minim.

2. Cal adjuntar un programa amb un titol per
cada sessid, un responsable per cas/
sessiod i un calendari amb un horari definit.
En cas que un resident presenti una sessié
caldra que consti, conjuntament, el nom
de I'adjunt que el supervisa.

3. Es poden acreditar o bé per periodes
(trimestrals/semestrals o anuals), o
bé individualment.

4. La participacié ha de ser del 100% per
sessid (cal control d’assisténcia a I'inici i
al final de la sessio).

5. En el cas d’acreditar-les de manera
individual es fara un Unic certificat amb el total
de creédits de les sessions a qué ha assistit
el professional. Cada participant rebra els
crédits en relacié amb I'assisténcia a les
diferents sessions i quedaran registrades
en el certificat. Es Gnica activitat, juntament
amb els congressos, on es permet sumar
els credits.

6. Enquesta d’opinié (per sessié o
per programa).
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Espodenacreditaraquellesestadesacentres
assistencials de referéncia on el professional
s’incorpora a I'equip de treball d’una
determinada area a temps complet per millorar
i/oassoliraguelles competéncies que no pot fer
alseullocdetreball,jasiguiperquésén noves
técniquesoperquésonconeixements especifics
d’allaonfalestada.

Qué NO acreditem?
Les visites a laboratoris farmacéutics i
empreses de productes sanitaris o similars.

Lesvisites a hospitals o centressanitarissense
objectius d’aprenentatge relacionats amb
lestada.

Requisits per a I'acreditacié:
© Caldralapresénciad’untutorqueen
supervisielprocés.
© Uncopfinalitzada 'estada, el cap de servei
otutorhaurad’emplenaruninformesobre
I'assoliment dels objectius proposats. El
document, que tindral’estructuraiels
aspectes quevaloraraeltutoralinforme,
s’haurad’adjuntaralasol-licitud.
© Limitaciédelcomputhorari:
- Maximde6horesperundia
- Maxim de 3 hores per un matio unatarda



Reunié de treball d’un grup d’experts amb la
finalitat d’incidir en la millora dels processos
assistencials o en aspectes directament
relacionats amb P'entorn sanitari, mitjangant
Pelaboracid, analisis, pilotatge de protocols,
guies o procediments.

Elsseusintegrants estan qualificatssobre el
tema que es tracta. El resultat del seu treball,
els projectes o materials elaborats, han de
revertirenlamilloradel’exerciciassistencial
dels professionals i, en definitiva,enel
benefici de la societat.

Han de disposar d’uns objectius clars i de la
previsié de temps per assolir-los.

En aquesta tipologia no hi ha professorat ni
alumnat, sind participants, i entre ells una
persona coordinadora.

Els seus membres poden pertanyer a un
mateix centre o a diversos centres, i poden ser
d’un sol col-lectiu professional o de diverses
professions. Cal un reconeixement explicit del
grup per part de les institucions, centres
sanitaris, societats cientifiques... implicades.

En cas de grups pluridisciplinaris, la sol-licitud
s’adrecara al del col-lectiu majoritari; si es
dona el cas que la proporcionalitat és exacta
entre els professionals que hi participen, el
coordinador de I'activitat decidira a quin consell
técnicelvol sotmetre avaloracio.

Elnombrede participantsdepéndelnombre
d’institucions o organismes implicats segons
el tema (hospitals, societats cientifiques,
organismes sanitaris, centres de salut, etc.).
S’aconsella entre un minim de 4 i un maxim de
20.Peragrupssuperiorsa20 membres, el
Consell Técnic corresponent ho valorara.
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El temps estimat per a la consecucié de
I'objectiu plantejat no podra superar I'any
natural des de la data d’inici de I'activitat. En
cas d’activitats que requereixin més temps,
caldra que el Consell Técnic corresponent ho
valori especificament.

Per a aquest tipus d’activitats s’aplicara un
estandard de 0,2 per hora fins a un maxim
de 0,6 per sessio. Es comptabilitzaran un maxim
de 40 hores anuals que equivalen a 8 crédits.

Requisits per als participants:

© Experiéncia préeviai/oformaciéenla
tematicaques’aborda

© Disposard’unapersonacoordinadora, que
éslaresponsabledelagestiédelgrupidels
procediments administratius (distribucié de
tasques, fulls de signatures, ordre del dia de
cada sessio...).

© Minimd’assisténciaareunionsdel 80% per
obtenirelcertificat.

© Fulls de valoracié final, individual, per part
dels experts que hi participen, la qual ha
d’incloure com a minim Porganitzacié
(puntualitat, calendari, recursos...), la
metodologia utilitzada (funcionament
de les sessions), les hores de dedicacié, els
resultats i la seva aplicacié en Fambit on
anava dirigida la seva tasca. El full de
compromis individual ’haura d’avalar el
coordinador del grup.

Especificitats de la sol-licitud del Grup de
treball
Cal presentarlasol:-licitud abansdel'inicide

la primera reunié (minim 1 mes) amb tots els
apartatsdelformulariemplenats.

La resolucié que comuniqui els crédits
s’emetra un cop hagifinalitzat I'activitatise
n’hagi aportat la documentacioé requerida.



Quecaldrapresentaramblasol-licitud?

1.
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Motiu (justificacié de les necessitats).
S’hadedetallar quin és el motiude
Fencarreciquielfa,iexplicarel producte
final que s’espera obtenir.

Caladjuntareldocumentqueacreditiel
reconeixement explicit del grup per les
institucions, centres sanitaris, societats
cientifiques... implicades, signat per

la geréncia o cap de docéncia, o pel
responsable superior quan escaigui. Cada
membre del grup ha d’estar avalat per
Forganisme o societat corresponent.

Objectius (intencionalitat). Cal detallar
els beneficis esperats dels resultats

del grup de treball o de lacomissié
institucional.Elsobjectiussénlaguiaque
permetdesplegarel programaiplanificar
I'avaluacio per tal de donar resposta a
encarrecques’hafetalgrup.

Composicié del grup de treball i
curriculums. Cal aportar la relacié de tots
els membres que hi participen, indicant
nom i cognoms, professio i especialitat,

lloc de treball i carrec que ocupen. S’adjuntara

el curriculum de tots els participants,

que incloura I’experiéncia prévia sobre
la tematica que s’aborda (20 linies, com
a maxim, per participant).

Calendari. S’han d’indicar les dates
previstes d’inici i finalitzacié (nombre de
reunions presencials, treball virtual,
temps de redaccié, etc.).

En cas de sessions o treballs virtuals,
caldra adjuntar la relacié de les tasques
realitzades i I'estadistica de participacié
extreta de la plataforma utilitzada.

Metodologia. Cal explicar com es
desenvoluparan les sessions, métode
de treball, tasques per fer, funcionament...

6. Finangament. En el cas d’algun
patrocinador, caldra aportar els
documents d’independéncia comercial
signats per tots els membres del grup.

Documents que caladjuntaruncopfinalitzada la

tasca:

1. Actes de les reunions amb full de signatures
dels presents

2. Valoracié individual del desenvolupament
de l'activitat per part dels membres que
han integrat el grup (que inclogui una breu
referéncia a 'aprenentatge realitzat).
Document signat pel coordinador que
acrediti la tasca desenvolupada i el temps
de dedicacié de cada membre

3. Producte final. El resultat o treball realitzat
pel grup o la comissié (el document
elaborat pel grup)



Condicions d’Us dels logotips

El sistema d’acreditacio és d’ambit estatal i, per tant, la imatge de I'acreditacié a Catalunya
comporta la utilitzacié de dos logotips, el de la Comision de Formacion Continuada del Sistema Nacional
de Saludi el mateix del Consell Catala de la Formacié Continuada de les Professions Sanitaries.

Els logotips de I'acreditaciéo només es podran utilitzar un cop rebuda la comunicacié on es notifica
que l'activitat docent ha estat acreditada, tant en la publicitat (programa ofi web, Apps...) com
en els certificats.

En cap cas no s’utilitzaran els logotips d’acreditacié sense estar vinculats de manera inequivoca a
una activitat acreditada concreta. Tampoc no es podran utilitzar associats genéricament a una

llista d’activitats, ni estar lligats a la imatge corporativa de patrocinadors i/o organitzadors.

Als programes i pagines web es mantindra la mateixa organitzacié i gradacio dels logotips que
al model de certificat.

Diplomes/certificats

Cal que hi consti almenys la informacio segiient:

A.

Diploma/Certificat
Text lliure que inclogui:

Nom de I'alumne/a
2. Titol de l'activitat
3. Calendari: En les activitats presencials: data d’inici i de finalitzacio

En les activitats a distancia obertes: periode de vigéncia
El calendari ha de ser idéntic al que figura en el Certificat
d’Acreditacio expedit per la CFC corresponent

—

Hores atorgades pel Consell

Lloc de realitzacio (en activitats a distancia s’haura d’explicitar)

Lloc i data d’expedicié del Diploma

Signatura: La persona designada per I’entitat organitzadora. De manera opcional i no substitutiva de
’anterior pot cosignar el director de 'activitat

Nooap

* A peu de certificat es recomana indicar els professionals de la salut als qui dirigiu 'activitat

A. Logotips de I'organitzador o organitzadors de I’activitat de FC D. Logotip CFC + Logotip del CCFCPS

(que figuri com a sol-licitant-nimero i posicié lliure) Més el text integre: “Activitat acreditada pel Consell Catala de
B. Avals i col-laboradors Formacié Continuada de les Professions Sanitaries — Comision
C. En cas de patrocini extern, només podra aparéixer el logotip de Formacién Continuada del Sistema Nacional de Salud”

institucional del patrocinador o patrocinadors (la mida sempre X, X credits

ha de ser inferior a la del logotip de 'organitzador o organitzadors) Registre. 09/XXXXX-YY
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Els diplomes emesos sempre han d’anar signats
per la mateixa persona que és la que figurara,

com a responsable de signar els diplomes, a les

dades registrades de I'entitat organitzadora.

En activitats organitzades per més d’una entitat
caldra que signin els responsables assignats de
les entitats que hi participen.

Sempre que es vulgui, pot aparéixer la
signatura del director de I’activitat al costat de
la del responsable de I'entitat organitzadora
(que és el que apareix a la fitxa de I'entitat).

No es podran sumar crédits d’activitats
acreditades per separat per formar una nova
“activitat” amb nom diferent.

Certificats digitals. Quan el certificat se’l
descarrega I'alumne a través de plataformes
de formacié o pagines web de I'organitzador,
haura d’anar signat digitalment amb un codi
de verificacié segura que permeti tant a la
persona interessada com a tercers comprovar-
ne la veracitat.

Aquests requisits també seran aplicables a
congressos i jornades quan les signatures siguin
copiades massivament. Quan la signatura no

és l'original, els certificats hauran de portar el
segell de 'organitzacio.

Els credits de formacié continuada del Consell
no son incompatibles amb altres sistemes
d’acreditacié o reconeixements de societats
cientifiques o organismes internacionals. En
cas de tenir altres certificacions, apareixeran
totes alineades a la part inferior del certificat,
mentre es manté la posicio inferior dreta per al
logotip del Consell.

En el cas que existeixin patrocinadors i es vulgui
que apareguin al certificat, hauran de ser de
mida inferior als de ’organitzador i se situaran
a la part inferior esquerra del document. No
podran aparéixer com a patrocinadors els
logotips 0 noms de productes comercials, per
exemple, el nom d’un farmac; en aquest cas
podra apareéixer el nom del laboratori que el
fabrica.

En el cas d’entitats privades, és un requisit que
consti el logotip del patrocinador al certificat
en les condicions esmentades.

Opcionalment, l'organitzador podra reflectir al
revers del certificat altres informacions
contingudes a la sol-licitud d’acreditacié que
consideri d’interés, com el programa del curs,
les practiques realitzades, el tipus d’avaluacié
superada, etc.



Publicitat

Auditories

La publicitat de les activitats acreditades en
qualsevol suport ha de complir la normativa
del Consell.

1. Ellogotip de 'organitzador, que és
I’entitat que sol:licita 'acreditacié i es
responsabilitza d’aquesta, haura de figurar
a TOTS els documents, suports publicitaris
i materials de 'activitat acreditada.

2. Ellogotip del patrocinador. Si hi ha
patrocinadors, podran apareéixer als
suports publicitaris i materials no
docents de I’activitat (carpetes, boligrafs,
bosses, quaderns). En cas de llibres o
revistes, podran aparéixer a la coberta
o contracoberta, i en cas d’activitats, en
plataformes web, Apps i altres mitjans
de difusio (a la part inferior de la pagina
principal), sempre que s’identifiquin
inequivocament, com a patrocinadors.

Pagina web del patrocinador. Es poden
fer referéncies al curs acreditat a la pagina
del patrocinador sempre que s’identifiquin
inequivocament, com a patrocinadors.

En cap cas no podra aparéixer el logotip

del patrocinador als materials de I’activitat,
és a dir, als continguts, fitxes, diapositives,
preparacions, aules virtuals, aplicacions.., tant
els que utilitza el professorat com Falumnat.

No es podra associar a factivitat acreditada
cap marca comercial de farmacs, productes
dietétics, aparells ni productes sanitaris.

3. Sila publicitat s’emet amb anterioritat a
tenir la resolucié amb el resultat de la
sollicitud d’acreditacid, s’hi podra incloure
el text “Soldicitada I’acreditacié al Consell
CFCPS”. En aquest suposit, no es podra
fer servir ni el logotip del Consell ni el de
la Comision; tampoc no podra fer-se en
les edicions successives o reacreditacions
d’activitats préviament acreditades fins
que no es tingui la resolucio.
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Les activitats acreditades podran ser auditades
en qualsevol moment per la Secretaria Técnica
del Consell Catala de la Formacié Continuada
de les Professions Sanitaries, mitjangant
procediment reglat.

L’auditoria ha de servir per verificar el grau
d’adequacié del desenvolupament i I'execucio
de lactivitat segons la proposta formal sotmesa
pel proveidor a través del formulari, amb
I'objectiu de comprovar el compliment dels
criteris de qualitat exigits.

Durant el periode de dos anys, forganitzador/
proveidor ha de tenir disponible la informacié
relativa a:

© Programa definitiu (hi ha de constar les
dates, el lloc de realitzacid i Ihorari definitiu)

© Llista de participants

© Relaci6 de participants als quals s’ha
expedit el diploma o certificat

© Sistema de control d’assisténcia / de

participacié (copia del model utilitzat i

emplenat pels participants)

Model del full d’inscripcio

Llista de professorat

Material didactic entregat a ’'alumnat

Model d’avaluacié emprat: de I'activitat,

dels continguts, dels tutors...

© Model de diploma emés

© ©0 © ©

Les auditories poden ser de dos tipus:

© Documentals: Quan la Secretaria Técnica
sol:-licita a I’entitat proveidora, després de
la celebracio del curs, qualsevol document
que serveixi per comprovar la coincidéncia
entre el que s’ha sollicitat i el que s’ha fet.

© In situ: Quan la Secretaria Técnica
confirma a la seu del proveidor o al lloc
de realitzacié de I'activitat, la coincidéncia
entre la informacié de la sol-licitud i el seu
desenvolupament.



Calcul dels crédits per als docents

El professorat que participi en activitats
docents acreditades a Catalunya pot optar
a obtenir crédits de professor.

Per calcular el nombre de crédits que
corresponen a cada docent, cal aplicar

la férmula segient:

1) Nre. crédits activitat / Nre. hores activitat = a
2) a x Nre. hores docents professor =

3) B+ 50% de B = Nre. crédits del professor

A tall d’exemple, el nombre de credits d’'un
professor que participa en una sessié de dues
hores i mitja d’una activitat de 20 hores
acreditada amb 2,5 credits sera:

1) 2,5 crédits / 20 hores= o (1,12) 2)
a (1,12) x 2,5 hores =8 (0,31) 3) B
(0,31) + 50%R (0,15)= 0,46

Arrodonit a un decimal, en aquest exemple els
crédits docents son 0,5 crédits.

Les hores de I'activitat sén les hores atorgades pel

Consell i no pas les proposades per organitzador.

Les hores atorgades es poden consultar a la part
publica d’Acredita.

Les hores del docent no podran superar el
maxim d’hores totals de I'activitat acreditada.

Per tal d’evitar confusions, aconsellem que al
Diploma/Certificat dels docents corresponent hi
figuri, a la part inferior dreta, el text segiient:

Activitat acreditada pel Consell Catala de la
Formacié Continuada de les Professions
Sanitaries amb: X crédits del professor

Activitat acreditada pel Consell Catala
de la Formacié Continuada de les
Professions Sanitaries

Amb numero de registre 09/000000-XX
Crédits professor

(namero de crédits segons formula)

I

K

Els crédits docents sén propis de Catalunya i no
estan homologats amb la resta de comunitats
autonomes de I’Estat espanyol.

En les activitats a distancia, per al calcul del
nombre de crédits de professor, s’inclouen
dues funcions docents:

1. L’AUTOR DE MATERIALS DOCENTS:
Es consideraran les hores del professor
aquelles hores estimades de durada per
a Palumne en el tema/modul preparat
pel professor a qui s’atorguen els
credits.

2. EL TUTOR: Es consideraran les hores del
tutor aquelles en qué el tutor prengui un
paper actiu de dinamitzador, facilitador,
guia-orientador, moderador i expert de
I’accié formativa.

1.Caltenirencomptequeleshoresescalculenperunitats,ésadir,unahoraiquartseria1,25iunahoraimitja,1,50.
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Lasol:-licitud al detall

PAS 1 PAS 2

- o~

. f.o:l - _=

0L.0- o=
(D +F

Doneud’alta © Emp.leneu les dades de Rebreuavisdevalidaciodel
Pentitat Fentitat ConsellCatalade Formacié
organitzadora de © AdjunteuCIF Continuada de les Professions
Pactivitatil’'usuari © Adjunteu Estatuts Sanitaries

ala plataforma ACREDITA © Feu constar

responsable de I'entitat
ienquidelegala
signaturadels diplomes
© Empleneulesdadesde
Pusuari administrador
(per- sonaquetéaccés
atotes les activitats i
valida laresta d’usuaris)

Per tal d’iniciar el procediment de sol-licitud d’acreditacio, cal adrecar-se a https://www.acredita.net
donar-se d’alta com a organitzador (per saber quins sén els requisits, vegeu l'apartat entitat

organitzadora).

Un cop I'entitat esta validada, cal que aquesta doni d’alta el/s seu/s usuari/s. Hi ha dos tipus
d’usuaris, 'administrador i 'usuari basic.

L’administrador és la persona que I'organitzacié designa per gestionar totes les dades de la
institucié i valida els usuaris basics. Per tant, ha de ser algu de confiancga i estar relacionat amb la
direccio6 de I'entitat. També podra visualitzar o gestionar totes les activitats que se sol-licitin des de
la seva institucio.

Per tal que un usuari basic pugui gestionar les sol-licituds, cal que el validi 'administrador de la
institucié. Aquest comprovara que l'usuari pertany a la seva organitzacié. També podra habilitar
usuaris externs, de manera puntual o no, quan es vulgui delegar la gestié de la sol-licitud a un tercer.

Tant "'administrador com I'usuari basic hauran de disposar d’una signatura digital personal (DNI

electronic o CertCat, firma professional). Una altra via d’accés és a través de I’App FirmaMobile. En
cas de triar ’'App, caldra demanar a la Secretaria del Consell que s’activi aquesta opcié.
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https://www.acredita.net/

Sol-licitar acreditacid

Abans de fer la sol-licitud, I'organitzador s’ha d’assegurar que disposa dels documents segiients:

1.

o

El programa de I'activitat on consti logotip, titol, lloc de realitzacié, calendari, horari,
temari i ponents

Els curriculums, amb nom complet, professié, especialitat, lloc de treball i carrec

El model de Diploma/Certificat que s’entregara als alumnes

El model d’avaluacié en cas que existeixi (aquest requisit varia segons la tipologia de
P’activitat; vegeu requeriments especific

Enquesta d’opinié dels participants (cal que valori els apartats seglients:
organitzacié, metodologia, docents i la utilitat/aplicabilitat al lloc de treball)

No s’admetran a tramit aquelles sol-licituds que no adjuntin els documents imprescindibles per a la
seva tramitacié que sén: programa, enquesta i diploma, o quan aquests tres no siguin correctes.

Pel que fa la complementacié de la sol-licitud per part de 'organitzador, cal tenir clars dos elements

clau:
TOT EL QUE NO ESTA ESCRIT
NO ES VALORA
TOT EL QUE ESTA ESCRIT ES
UN COMPROMIS
PAS 1 PAS 2
Un cop validada I'entitat i I'usuari ja es pot fer 'WEB ACREDITA
Ia solliitud d'acreditacié ala plataforma www.acredita.net
Per accedir-hi cal disposar de certificat digital
(FEI:!: :ngcl::t o Firma professional) o de I'App
1-2* MESOS

*Enfuncido deltemps de respostade cadascunade les partsimplicades en el procés
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A totes les sol-licituds se’ls assignara un
nimero de registre, que és al que s’haura de
fer referéncia davant de qualsevol consulta,
i el que, un cop acreditada I’activitat, haura
de constar en el diploma/certificat.

Aquest nimero de registre no s’assignara fins
que no s’hagi enviat el formulari totalment
emplenat a la Secretaria del Consell.

Cal emplenar tots els apartats del formulari
de sol-licitud (www.acredita.net).

Quan se sol-liciti una nova acreditacio, el
primer que cal fer és escollir el tipus d’activitat,
la modalitat i la tematica.

El tipus d’activitat i la modalitat poden tenir
uns requeriments especifics (vegeu Tipologies

Dades de I'activitat: el formulari

i Modalitat).

En el cas d’escollir la tematica de practica
clinica, caldra que indiqueu en el desplegable
a quin ambit assistencial pertany I'activitat
(atencié primaria, hospitalaria, sociosanitaria,
de salut mental).

Dades de contacte

Les dades que s’introdueixin en aquest
apartat seran les de contacte des de
Secretaria Técnica amb I’entitat només per a
aquesta activitat.

Es important que I'adreca electronica i el

teléfon de contacte siguin de l'usuari que
esta gestionant aquesta activitat.
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Recordeu a I’lhora d’emplenar el formulari
que, de la informacié aportada, en dependra
I’avaluacié de 'activitat i, en conseqliéncia, el
nombre de crédits; per tant, és important que
s’exposi amb la maxima claredat possible la
planificacié i el disseny de I’activitat.

Les informacions escasses, ambiglies o
confuses poden induir a una valoracié
negativa de I'activitat, que es veura reflectida
en el nombre de crédits obtinguts. Quan la
descripcié és clara i concisa, generalment
indica que l'organitzador hi ha reflexionat i ha
tingut cura en el disseny de I'activitat formativa.


http://www.acredita.net/

Activitat

Es recomana que:

© Tingui relacié amb el contingut de
I'activitat i el reflecteixi.

© No inclogui la tipologia (curs, seminari...).

© En cas que el titol inclogui sigles, aquestes
estiguin descrites entre paréntesis. Per
exemple, la CAD per a 'Hospital XXX.
Les sigles CAD poden correspondre a
més d’una activitat diferent, per exemple
Comunicacié a ’Area Docent o bé Coronary
Artery Disease.

© No inclogui localismes geografics o que
estigui escrit en dos idiomes (Update,
State of the Art, Hands on...).

© No inclogui el nimero d’edicid.

© No estigui escrit tot en majiscules.

© No inclogui el nom de I'entitat.

El titol de la sol-licitud ha de ser idéntic al
que figuri en la publicitat i en els diplomes
o certificats acreditatius.

Si s’han acreditat versions prévies de la
mateixa activitat, cal que indiqueu el nimero
de registre anterior a la vostra sol-licitud
(090XXXX-XX).

A totes les sol-licituds d’acreditacié hi ha de
constar la data d’inici i de finalitzacié de
’activitat.

Les dates de [lactivitat que constin al
programa, diploma, pagina web, etc., i les reals
quan aquesta s’efectui han de coincidir.
Qualsevol falsejament o  discrepancia
n’invalidaran I’acreditacio.
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Modificacié del calendari: es poden modificar
les dates del calendari de les activitats
formatives o posposar-les. La data d’inici no
és modificable si ’activitat ja ha comengat.
Les dates de finalitzacié no podran excedir
mai I'any natural de la data d’inici.

Recordeu que la vigéncia de I'acreditacio és
d’un any natural des de la data d ’inici de la
primera activitat i que, en cas de repetir-la
dins el mateix any, es pot sol:licitar una
edicié successiva.

En el cas que una activitat finalitzi pero
ofereixi a posteriori la possibilitat d’'una segona
avaluacié per a aquells que no han superat
la primera, aquesta segona data és la

de finalitzacié de I'activitat.

En el cas d’activitats a distancia de curta durada
amb calendari obert, el periode de vigéncia és
I’any natural des de la data d’inici de I’activitat.

Es tindran en compte estrictament les hores
d’aprenentatge. No es consideraran les sessions
d’inauguracié i cloenda sense un contingut
especific (detallat al programa), lliurament
de premis, vistes a centres o instal-lacions,
descansos...

Nombre d’hores a distancia: Els criteris que
s’apliquen per al calcul de les hores a distancia
els podeu trobar a ’'annex nim. 2.

Totes les activitats han de tenir com a minim
un director expert en els continguts i
responsable de I'activitat. Per tant, 'adreca
electronica que adjunteu al formulari de
sol-licitud no pot ser genérica o institucional.



Perfil Pedagogic

Es fonamental que el nombre de participants
sigui coherent amb la modalitat i el tipus de
formacié, de manera que permeti la consecucié
dels objectius proposats.

Aquesta dada és absolutament necessaria per
poder valorar la part qualitativa de I'activitat.

Vegeu Rad de professorat / alumnat

El control d’assisténcia és un requisit
d’admissié a tramit de les sol-licituds d’acreditacié.
Per tal de poder lliurar el diploma/certificat
amb crédits, els requisits d’assisténcia varien
en funcié de la durada de l’activitat.

Caldra explicar com es fara aquest seguiment
i aportar els models dels documents que
s’utilitzaran.

En les activitats a distancia caldra que la
plataforma inclogui estadistiques de
seguiment i participacié de I'alumne.

Per a les activitats mixtes caldra aportar
ambdods registres d’assisténcia/connexié
(model d’activitat presencial i model
d’activitat a distancia).

© Per a aquelles activitats de 6 hores o
menys es demanara el 100% d’assisténcia
i, per tant, caldra un registre d’entrada i de
sortida.
Per a aquelles activitats de més de 6 hores
es demanara el 80% d’assisténcia i, per tant,
caldra un registre del seguiment.
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Dirigit a

En la sol-licitud cal indicar quin és el col-lectiu
principal (majoritari) al qual s’adreca I'activitat.

En cas d’activitats multiprofessionals, cal
escollir-ne una professié com a principal i
marcar les altres com a col-lectiu secundari.

Es important que tots els col-lectius que
assisteixen a I’activitat constin a la sol-licitud.
Aquest aspecte és important quan els
diplomes/certificats es presenten a processos
de seleccid i promocié de personal i se’n
comprova la validesa i idoneitat.

Unicament podran acreditar-se activitats
dirigides als professionals que figuren a la llista
de professions sanitaries descrit a la LOPS. No
s’admeten les dirigides a estudiants de grau o
especialitat (MIR, PIR, FIR...).

Atés que son programes de formacio
continuada, és aconsellable que l'activitat vagi
dirigida a un collectiu tan especific i homogeni
com sigui possible, ja que una activitat pot

ser molt pertinent per a un professional o
especialista concret pero gens per a un altre.



Perfil Pedagogic

Perfil pedagogic de
I’activitat

La formacié continuada té com a objectiu
fonamental mantenir i millorar la
competéncia professional segons els
estandards de cada moment.

Per a un disseny adequat d’una activitat de
formacié és crucial tenir ben identificades
les competéncies a adquirir o desenvolupar.
El métode per fer-ho s’anomena “deteccié
de necessitats de formacid” i és el primer
pas, ineludible, per a qualsevol planificacio
d’activitat d’aprenentatge i el marc de
referéncia per als passos seglients: definir
objectius, metodologia, recursos i avaluacio.

Aquest apartat constitueix el nucli especific
de l'avaluacié qualitativa del procediment
d’acreditacio.

Es valoraran cadascun dels cinc punts

d’aquest apartat en funcié de la informacié
aportada per I'organitzador de la sol-licitud.
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A les sol-licituds d’acreditaci6 és necessari
justificar la realitzacié de I’activitat a partir de la
descripcié de les necessitats de formacio a les
quals pretén respondre 'activitat.

El contingut del programa ha de respondre a

una necessitat de formacié detectada a priori

o a alguna demanda justificada, que ha de

ser especificada. Les activitats formatives en

el mén professional es deriven sempre d’una

necessitat, rad, causa o problema que les

justifiquen. Les més freqlients sén:

© Evolucié dels llocs de treball (canvis i
innovacions), canvis socioculturals.

© Problemes detectats relacionats amb la
competeéncia.

© Programes i projectes nous.

© Normatives noves.

Els métodes o instruments a utilitzar per conéixer

aquestes raons, causes o problemes sén:

© Prioritats politiques.

© Prioritats i politiques de I'organitzacié
assistencial.

© Consens de grups d’experts nacionals o
internacionals.

© Analisi d’incidents critics.

© Avaluacié de la competéncia professional (en
context simulat o real).

© Observacié sistematica i estructurada
(directa o enregistrada).

© Indicadors de qualitat assistencial relacionats
amb la competéncia professional.

© Meétode Delphi (consens).

© Informes d’auditories o avaluadors externs.

© Informes de superiors jerarquics. R Enquestes
a pacients/ciutadans.

© Analisi de reclamacions.
5]

Es important que les necessitats identificades
s’interpretin en clau de si les mancances sén
resolubles o esmenables a través d’un procés
d’aprenentatge, aixi com si s’ha identificat

el col-lectiu sobre el qual recauen aquestes
necessitats.



Escala de valoracio

0.0 Sense omplir (en blanc) (no passaria a avaluacié).
No es correspon a la professié o professions diana de I'activitat.
La informacio no té a veure amb la pertinéncia o la tematica.

01 S’esmenta el problema detectat, pero els arguments sén imprecisos, amb métodes
indefinits de deteccid, sense justificar.

0.2

S’esmenta el problema detectat. Es contextualitza en relacié amb els professionals als
quals va dirigida I'activitat.

S’aporten referencies sobre les necessitats detectades i es concreten els métodes de
detecci6 utilitzats.

0.3

S’esmenta el problema detectat. Es contextualitza amb arguments contrastables en
relacié amb els professionals als quals va dirigida I'activitat. Es concreten els métodes
de deteccio utilitzats i s’aporta la informacié que ho evidencia.

0.4

| a més, s’exposa el benefici que s’espera de la realitzacié de I'activitat i es concreta com
aquesta pretén millorar el problema.

Comentaris per a I’lavaluador

El proposit d’aquest item és confirmar la justificacié aportada per I'usuari per al desenvolupament
d’aquest programa i la seva prioritzacio.

En relacié amb els métodes per identificar les necessitats de formacio, és important tenir en
compte que les necessitats no sempre es corresponen amb les demandes o necessitats
percebudes o sentides (enquestes als professionals). A aquesta informacid, cal afegir-hi opinions
d’altres instancies (triangulacié de la informacid). Aixi, una enquesta als professionals sobre qué
consideren que els manca o esmentar diverses fonts sense aportar referéncies especifiques es
valorara amb 0.1

La necessitat que parteix d’evidéncies objectivables (indicadors) pot donar resposta al 0.2 0.3
de I'apartat de pertinéncia. No és suficient esmentar I'estudi, la técnica i/o la font, siné que cal
especificar la manera amb qué s’han detectat les necessitats formatives, per tal de justificar la
realitzacié de l'activitat.

Per assolir una puntuacié de 0.4 s’ha de complir tots els criteris exposats i, a més, descriure quin
és el benefici esperat que I’'accié formativa aportara al col-lectiu, centre, societat...
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Exemples

0.0

0.1

0.2

34

Sense omplir (en blanc) (no passaria a avaluacio).
No es correspon a la professio o professions diana de Iactivitat. La
informacionotéaveureamb lapertinénciao latematica.

Activitat: nous avencos en la malaltia x

Necessitats a qué respon el contingut del curs

Actualitzar els coneixements dels professionals sanitaris pel que fa a la malaltia x,
informant de les darreres evidéncies cientifiques sobre el seu diagnostic i tractament.
Com han estat detectades aquestes necessitats

El coneixement que s’imparteix en 'ensenyament reglat en la malaltia x necessita
complementar-se amb actualitzacions més dinamiques. La formacié continuada és una
eina d’enorme valor ja que és agil i centrada en les necessitats de I'alumnat, element
molt necessari en aquest moment dins del col-lectiu de professionals de la salut.

S’esmenta el problema detectat, pero els arguments sén imprecisos, amb metodes
indefinits de deteccid, sense justificar.

Activitat: nous avencos en la malaltia x

Necessitats a qué respon el contingut del curs

En els darrers anys han aparegut diferents estudis cientifics que aporten evidéncia
sobre la necessitat d’incorporar noves practiques per als professionals implicats en el
maneig de la malaltia x.

Com han estat detectades aquestes necessitats

A partir de les enquestes de satisfaccié de les edicions anteriors.

S’esmenta el problema detectat. Es contextualitza en relacié amb els professionals als
quals va dirigida I'activitat.

S’aporten referéncies sobre les necessitats detectades i es concreten els métodes de
deteccio utilitzats.

Activitat: nous avencos en la malaltia x

Necessitats a qué respon el contingut del curs

En els darrers anys han aparegut diferents estudis cientifics que aporten evidéncia
sobre la necessitat d’incorporar noves practiques per part dels professionals
(especificar-los) implicats en el maneig de la malaltia x, especialment pel que fa a les
noves proves diagnostiques yyy i mesures terapeutiques viv.

Com han estat detectades aquestes necessitats

La formacio en el diagnostic i tractament de la malaltia xés una recomanacié del grup
de treball d’innovacio de la Societat Espanyola aaai de la Federacié Europea bbb per als
propers dos anys.



Exemples
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S’esmenta el problema detectat. Es contextualitza amb arguments contrastables en
relacié amb els professionals als quals va dirigida I'activitat. Es concreten els métodes de
deteccio utilitzats i s’aporta la informacié que ho evidencia.

Activitat: nous avencos en la malaltia x

Necessitats a qué respon el contingut del curs
En els darrers anys han aparegut diferents estudis cientifics que aporten evidéncia

sobre la necessitat d’incorporar noves practiques per part dels professionals implicats
(especificar-los) en el maneig de la malaltia x, especialment pel que fa a les noves
proves diagnostiques yyyy (referéncia 1) i mesures terapéutiques vwvv (referéncia 2).

Com han estat detectades aquestes necessitats

La formaci6 en el diagnostic i tractament de la malaltia x és una recomanacié del grup
de treball d’innovacié de la Societat Espanyola aaa (referéncia 3) i de la Federacio
Europea bbb (referéncia 4) per als propers dos anys.

| a més, s’exposa el benefici que s’espera de la realitzacié de I'activitat i es concreta com
aquesta pretén millorar el problema.

Activitat: nous avencos en la malaltia x

Necessitats a qué respon el contingut del curs

En els darrers anys han aparegut diferents estudis cientifics que aporten evidéncia sobre
la necessitat d’incorporar noves practiques per part dels professionals implicats
(especificar-los) en el maneig de la malaltia x, especialment pel que fa a les noves proves
diagnostiques yyyy (referéncia 1) i mesures terapéutiques vvvv (referéncia 2).

Els estudis recents mostren que la utilitzacié de I'ecografia per sobre de la radiografia
simple comporta 'augment del 30% dels diagnostics de casos en fase incipient de la
malaltia x(referéncia 1). L'augment del diagnostic en fases primerenques de la malaltia i
la instauracié d’un tractament immediat conjuntament amb mesures higienicodietétiques
comporta una reduccioé de la comorbilitat d’aquesta patologia (referéncia 2), que es
tradueix en una millora de la qualitat de vida del pacient i una reduccié del nombre
d’ingressos per reaguditzacié de la malaltia x. Tot aixdo comporta una reduccio dels
recursos humans, materials i economics dedicats al maneig d’aquesta malaltia.

Com han estat detectades aquestes necessitats

La formacio en el diagnostic i tractament de la malaltia x és una recomanacié del grup de
treball d’innovacié de la Societat Espanyola aaa (referéncia 3) i de la Federacié Europea
bbb (referéncia 4) per als propers dos anys.



Qualsevol activitat formativa s’ha de basar en uns
objectius centrats en alld que els participants han
d’aprendre. Els objectius sén la guia que
permet desplegar el programa i planificar
I’avaluacié per tal de donar resposta a les
necessitats detectades.

Els objectius de 'activitat formativa sén la base
per valorar adequadament els altres apartats.
La qualitat en el disseny de l'activitat depén de la
coheréncia entre els objectius i la resta d’elements
(recursos materials, metodologia, avaluacié...).

Els objectius poden ser generals o especifics
Objectius generals: sén els que delimiten el
marc on es desenvolupa una activitat. Pretenen
explicar la intencionalitat educativa d’'una
activitat, és a dir, expliquen la globalitat del
que es pretén assolir en una formacio. Sén
declaracions d’intencions i s6n pocs.

Taxonomia de Bloom

Comportaments Definicié

a aconseguir

Obijectius especifics: son els que fan
referéncia als punts claus de la formacié

i detallen exactament que es pretén
aprendre. Han de ser concrets i definir els
comportaments esperats en un procés
d’aprenentatge, descrivint alldo que 'alumnat ha
de ser capag de fer un cop acabada l'activitat, i
han de ser comprovables.

Cada objectiu especific correspon a un de
general, amb el qual té una relacié logica. A
més, ha de tenir un verb en consonancia que
expressi 'accié d’aprenentatge que es pretén.

El 1956, Benjamin Bloom va establir una
jerarquia de comportaments en funcio de la
seva complexitat anomenada taxonomia de
Bloom. Aquesta classificacio ha guiat el mén
educatiu fins a 'actualitat a 'hora de formular els
objectius d’aprenentatge. La taxonomia de Bloom
ha estat actualitzada unes quantes vegades i
amb I'aparicio de les TIC s’ha hagut d’adaptar
a 'anomenada era digital (Churches 2008").

Exemples d’accions
(objectius)

Coneéixer, definir , descriure,
llistar, reconeixeriidentific ar.

Resumir, classificar,
explicar i posarexemples.

ll-lustrar, simular, presentar,
demostrar i interpretar.

Descompondre en parts materials o conceptuals Comparar, relacionar,

organitzar i diferenciar.

Debatre, revisar, detectari
criticar.

Recordar Recuperar, rememorar o reconegixer
coneixementqueestrobaalamemoria.

Comprendre Construir relacions i unir coneixements a partir de
fonts diferents (escrites, grafiques, visuals, etc.).

Aplicar Portar a terme o utilitzar un procediment o un
model.

Analitzar
ideterminarcomaquestesesrelacioneno
interrelacionenentreelles,0oambunaestructura
completa o amb un proposit determinat.

Avaluar Ferjudicisapartirdecriterisiestandards.

Crear Unir elements per formar un tot coherent i fun-

cional. Generar, planific ar o produir per reorga-

Programar, elaborar,
construiridissenyar.

nitzar elements en un nou patré o estructura.
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1. http://burtonslifelearning.pbworks.com/f/BloomDigitalTaxonomy2001.pdf



http://burtonslifelearning.pbworks.com/f/BloomDigitalTaxonomy2001.pdf
http://burtonslifelearning.pbworks.com/f/BloomDigitalTaxonomy2001.pdf

Escala de valoracié

0.0 No s’hi explica qué es pretén aconseguir.
No tenen relacié amb el contingut de I'activitat.
No tenen relacié amb els i les professionals diana.
No tenen relacié amb la pertinéncia.

01 Els objectius generals sén comprensibles i indiquen el proposit de la formacid.
Els especifics son poc clars, es confonen amb I'index de continguts o descriuen el que fa
el professorat.

02 Els objectius generals estan descrits en poques frases, sén concrets, comprensibles i
’ adequats al perfil dels participants.

Els objectius especifics detallen els objectius generals de manera coherent i es formulen a
partir de 'aprenentatge esperat de 'alumnat.

0.3 Es compleix I'item anterior i més...
Els objectius especifics fan operatius els generals i es relacionen amb els continguts
(inclouen Paccié i el contingut).
Els objectius sén assolibles i mesurables.
Sén adequats a la durada de I'activitat i al nombre de participants.

04 Es compleix I'item anterior i més...
Els objectius estan relacionats directament amb la pertinéncia de I'activitat formativa.
Expressen la consecucié de la competéncia (coneixements, habilitats i actituds).

Comentaris per a I’lavaluador

Es un error freqiient confondre els objectius amb el temari de P'activitat: els objectius han d’estar
redactats correctament i fer referéncia a una accié d’aprenentatge. Escriure I'index del temari del
curs no és un objectiu i suposa un 0.0.

Els objectius han de fer referéncia a 'aprenentatge de I'alumnat. Quan es descriu I'accié del
professorat correspon a un 0.1 (“donar a congixer la malaltia x” és descriure el que fara el

professorat).

Uns objectius especifics comprensibles i interpretables, perdo amb una mala utilitzacié de les
accions (verbs), tenen com a puntuacié maxima 0.2.
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Exemples

0.0

No s’hi explica qué es pretén aconseguir.

No tenen relacié amb el contingut de I’activitat.
No tenen relacié amb els i les professionals
diana. No tenen relacié amb la pertinéncia.

Activitat: nous avencos en la malaltia x.
Generals: malaltia

x. Especifics

Influéncia en 'ambit laboral.

- Epidemiologia.
- Qualitat de vida del pacient.

0.1

Els objectius generals sén pocs (1,2 6 3), comprensibles i indiquen el proposit de la
formacié.
Els especifics o sén poc clars o es confonen amb I'index de continguts

Activitat: nous avencos en la malaltia x.

Generals: actualitzar els coneixements dels professionals del servei en el maneig de la
malaltia x.

Especifics

— Coneéixer la malaltia x.
- Diagnostic de la malaltia x.
— Tractament de la malaltia x.

0.2

Es compleix I'item anterior i a més ...
Els especifics s’entenen, pero, descriuen el que fara el docent
Sén adequats a la durada de l’activitat i al nombre de participants

Activitat: nous avencgos en la malaltia x.

Generals: millorar la competéncia dels professionals del servei en el diagnostic i
tractament de la malaltia x.

Especifics:

- Presentar la malaltia xi les seves manifestacions.
- Ensenyar les noves eines diagnostiques per a la malaltia x.
- Exposar les novetats terapeutiques en la malaltia x.
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Exemples

0.3 Es compleix I'anterior i a més...
Els Objectius especific es formulen a partir de I'aprenentatge esperat de I'alumnat.

Activitat: nous avencos en la malaltia x

Generals: millorar la competéncia dels professionals del servei en el diagnostic i
tractament de la malaltia x.

Especifics:

— Conéixer la fisiopatologia de la malaltia X i les seves manifestacions.

— Valorar les proves diagnostiques per a la malaltia X.

— Aprendre les novetats terapeutiques en la malaltia X.

0.4 Escompleix I'item anterior i més ...
Els objectius especifics sén assolibles i mesurables,
(Poden expressar la consecuci6 de la competéncia)

Activitat: nous avencos en la malaltia x

Generals: millorar la competéencia dels professionals del servei en el diagnostic i

tractament de la malaltia x.

Especifics:

— Coneixer la fisiopatologia de la malaltia xi les seves manifestacions per a 'increment
de la deteccié precog¢ d’aquesta malaltia.

— Indicar les proves diagnostiques per a la malaltia xi la seva aplicabilitat en
Iestadificacié de la malaltia.

— Aplicar les novetats terapéutiques en la malaltia xper assolir la millor qualitat de vida
del pacient.

Tota la formacié necessita uns recursos humans i materials per desenvolupar-se correctament. A 'hora de
valorar aquest apartat es tenen en compte els elements seglients, que varien en funcié de la modalitat.

Activitat presencial Activitat a distancia

1. Durada. 1. Cronograma i temps de dedicacié de 'alumnat
2. Temari. 2. Disseny del material docent

3. Programa. 3. Unitats d’aprenentatge

4. Professorat. 4. Autors/Tutors de I’activitat

5. Raé d’alumnat. 5. Radé alumnat/professorat

6. Recursos humans i materials. 6. Disseny i usabilitat de la plataforma

7.Criteris de seleccié dels participants. 7.Criteris de seleccié dels participants

39



Escala de valoracid
Els recursos humans, els recursos materials, el nombre de participants i 'estructura general de
Pactivitat

0.0 No es descriu cap dels elements.

0.1 Presencial:
- El programa té informacié parcial: Només consta la durada i els continguts.

Distancia: o mixtes:

- Es limita a establir un termini minim d’estudi en la fase no presencial. No estan previstos
canals de comunicacid, només unidireccionals (correu electronic tutor).

- Amb materials no dissenyats per a 'laprenentatge.

0.2 La ra6 d’alumnat/professorat és adequat
Presencial:
-El programa és clar i detallat (logotips organitzadors, lloc i calendari, temari professorat i
destinataris).

Distancia: o mixtes:

- i estructura adequats

- Plataforma i continguts dissenyats per a laprenentatge amb feedback formatiu que pot ser
automatic amb canals de comunicacié, només unidireccionals (correu electronic tutor).

Es compleix I'anterior i a més...

Presencial:

- Inclou recursos de practica controlada (maniqui, models, simuladors,...) o d’observacié
de la practica real (connexié amb quirdfan,...).

0.3

Distancia o mixtes:
- Hi ha canals de comunicacio bidireccionals i grupals.

0.4 Es compleix I'anterior i a més...
inclou o bé escenaris simulats, entorns d’aplicacié en context o pacients reals.
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En les activitats de modalitat mixtes es
valoren ambdéds grups d’elements.

Activitats presencials

1. Durada

El temps és una variable que afecta clarament
'aprenentatge. Sén rellevants per a la qualitat
de la formacio les hores de durada i la seva
distribucié: teoriques, practiques, treball
personal, treball en grup, extensié de la jornada
de formacid, etc. Cal que hi consti el nombre
d’hores de durada, que sén aquelles amb les
quals es preveuen assolir tots els objectius de
Pactivitat.

2. Temari. Continguts

Correspon a tot els temes a treballar en
Pactivitat. Cal que siguin adequats, tant pel
nombre com per I’extensié. La informacid i
bibliografia que citen ha de ser actualitzada
encara que pot, excepcionalment, no contenir
les ultimes novetats.

3. Programa detallat

Qualsevol activitat formativa ha de partir

d’un programa que definira quines activitats

es duran a terme, quan es faran, i quin és el

professorat. Cal adjuntar el programa oficial

de l'activitat on constin els apartats segiients:

© Identificacioé clara de 'organitzador: Els
logotips de 'organitzador han d’apareixer
de forma clarament visible.

© Lloc i calendari de I'activitat: Descripcid
del calendari, exposant la data de inici i de
finalitzacio.

© Horari desglossat: Descripcié de I’horari
de les diferents activitats, exposant I’hora
de inici i de finalitzacié.

© Professors i/o ponents: Cal que figuri
la distribucié del professorat en les
diferents activitats, aixi com la seva
titulacio professional. El professorat ha de
constar ben referenciat amb el nomi
cognoms sense inicials.

© Participants: Cal especificar el nombre
maxim i minim de participants.

41

4.Professorat (qualificacié professional,
idoneitat i proporcié)

El professorat és I’encarregat de transmetre els
coneixements i les habilitats a 'alumnat. Han
de constar quin sera el professorat de I’activitat
i quins son els motius que en justifiquin la
preséncia. Aquesta justificacio pot venir tant
de I'exercici de la seva professié habitual, com dels
seus camps d’investigacio o d’expertesa docent
en aquest ambit.

5. Raé de professorat/ alumnat

Tenint en compte els objectius i les metodologies
plantejats, es considera que hi ha un nombre
d’alumnat per professor o tutor maxim per al
correcte desenvolupament de l'activitat.

Presencials:

La raé alumnat/professorat segons les

tipologies amb requeriments especifiques sén:

© Activitats teoriques: no hi ha limit d’alumnes

© Activitats amb component practic: es
recomana un maxim de 30 alumnes

© Estades: caldra la preséncia d’un tutor que
en supervisi i acompanyi ’aprenentatge

© Grups de Treball o Comissions
Institucionals: el nombre de participants
aconsellable és entre 4 i 15. Per a grups
superiors a 15 membres es valorara pel
Consell Técnic Corresponent.

© Tallers: per a la seva fi ha de tenir un
nombre reduit de participants (de 6 a 10
persones per tutor/conductor/monitor/...)

6. Recursos humans i materials

Recursos humans

Quan és pertinent, s’ha de declarar la
participacié d’altres professionals de suport
com administratius técnics, informatics etc.
El nombre és adequat si faciliten el
desenvolupament normal de les activitats
formatives.



Recursos materials

Recursos fisics dels quals es disposa, des
de les aules, al context assistencial real, del
material per a la realitzacio practica al material
didactic o tecnologic. Han de ser adequats en
tipus, accessibilitat i quantitat, de manera que
en permeti I'is de forma adequada per part
dels participants, aixi com coherents amb les
metodologies que s’'empren i objectius que es
persegueixen

7.Criteris de seleccié dels participants

Es necessari detallar els criteris utilitzats per a la
seleccid dels participants de I'activitat. Cal
que aquests criteris s’ajustin a la justificacié
i orientacié de I'activitat.

Activitats a distancia

1. Unitats d’aprenentatge o moduls amb

els objectius detallats

Les activitats no presencials s’organitzen en

diferents blocs o moduls per dividir el temari

de I’activitat. Es necessari que hi constin:

© Unitats d’aprenentatge.

© Quin sén aquests blocs i quins dels
objectius d’aprenentatge fan referéncia a
cadascun.

© Temporalitat de les unitats.

Es necessari explicar quina sera 'organitzacié
temporal de les unitats, si aquestes estaran
disponibles des del principi, si s’obriran una
després de l'altra en relacié amb el temps,
consecutives en relacié amb la superacié de
proves de coneixements...

2. Perfil de I'autor dels materials i
adequacié del tutor

L’aprenentatge en modalitats no presencials
es duu a terme a través de materials didactics i
la realitzacié d’activitats, amb la possibilitat
de fer consultes als tutors que acompanyaran
Palumnat. Tant els autors dels materials com els
tutors han de ser personal qualificat i expert
en la matéria que es vol treballar.
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Disseny del material docent amb

intencionalitat educativa (didactics)
El material didactic és la base de treball de
Falumnat en les activitats no presencials. Aquest
material ha de ser fiable i estar al dia amb les
noves publicacions en 'ambit a treballar. Es
valora positivament que siguin uns materials
didactics elaborats especificament per a la
formacié en queé es treballa. Es necessari també
adjuntar una mostra d’aquests materials.

Segons la metodologia escollida, caldra aportar
els materials corresponents: casos clinics
practics, proves d’autoavaluacio...

La inclusié d’espais de comunicacio i discussio
sén uns aspectes molt positius en qualsevol
ambit educatiu.

3. Estructura i calendari del curs adequat

als objectius

Disposar dels temps dedicats a cada unitat
tematica (cronograma) és fonamental per al bon
funcionament de les activitats a distancia. Es
necessari detallar en quin ordre es duran a terme
els diferents blocs i els requeriments per donar un
bloc per acabat i/o per comengar-ne un de nou.

4. Temps de dedicacié per 'alumnat (maxim
entre 3i 5 h a la setmana)

Tota activitat no presencial requereix
d’una previsié de les hores que haura de
dedicar I'alumnat per assolir els objectius
d’aprenentatge. La mesura estandard, atés que
es tracta de formacié continuada adrecada a
professionals en actiu, és d’una dedicacié d’entre
3 i 5 hores setmanals com a maxim.

El temps previst per finalitzar I'activitat ha de
ser proporcional, és a dir, una activitat de 12
hores s’hauria de realitzar entre 4 i 8 setmanes
maxim (12 hores del curs repartides en 3 hores de
dedicacié setmanals equivaldria a un minim de
quatre setmanes). Aquests tempos sén
orientatius, ara bé, no s’admetran activitats de
curta durada a desenvolupar durant un any.



Es convenient que incloguin variables que
mesurin el sistema i temps d’enviament del
material, les tutories, els espais i eines virtuals
emprats, etc.

5. Raé tutor / alumnat
La rad de tutor/alumnat ve determinada per la
metodologia que s’utilitzara.

© Tutor pro actiu (1:30): En aquelles activitats
en qué el paper del tutor és imprescindible,
que supervisa i acompanya I'aprenentatge
(modera debats, planteja problemes,
proposa tasques, dona feedback, avalua,
personalitzat, dinamitza...), la proporcié
que es demana és d’1 tutor per a 30
alumnes, ja que el tutor ha de poder
dedicar el temps necessari a cada alumne i
poder donar resposta, en un temps
relativament curt (maxim 72 hores).

© Tutor reactiu (sense limit): En aquelles
activitats on el paper del tutor és merament
de resolucié de dubtes (provisié de
continguts) no hi ha un limit establert. Es
aquell tutor que només actua a demanda de
'alumne, per exemple contestant
preguntes, aclarint conceptes o tasques. El
temps de resposta es demana que no superi
les 72 hores.

6.  Accés a la plataforma educativa
emprada, user friendly, facilitadora (sense
accés no és valorable) A moltes activitats no
presencials s’utilitza una plataforma educativa
perque I'alumnat pugui accedir als
continguts, fer les activitats i les avaluacions
pertinents. Aquesta plataforma ha de ser
intuitiva, adequada i facil d’accedir i
d’utilitzar.

Es imprescindible que a la sol-licitud consti
I’enllag de la plataforma i es garanteixi I'accés
als avaluadors per tal que la puguin valorar. Es
recomana que l'accés a aquesta plataforma se
simplifiqui al maxim per als nostres avaluadors
i que aquest sigui valid durant la vigéncia de
I’acreditacio.
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La metodologia d’una activitat ve determinada
pels objectius d’aprenentatge i pel nombre de
participants, fonamentalment.

Per valorar-ne la qualitat, cal tenir present com
aprenen les persones. Si be és cert que encara
hi ha molt de cami per a la recerca educativa,
també ho és que hi ha alguns resultats que es
repeteixen en diferents estudis i contextos.

Actualment podem afirmar que I'aprenentatge
és un procés: constructivista, col-laboratiu,
autodirigit i contextual.

Que I'aprenentatge sigui un procés
constructivista vol dir que el coneixement
se’l construeix cadascli de manera que tingui
significat. Cal diferenciar coneixement i
informacid. La informacié ens arriba pels
diferents sentits i després cada un en fa

la propia elaboracié per transformar-lo en
coneixement.



El paper del professorat ha de ser més de
facilitador de 'aprenentatge que de transmissor
d’informacié.

En el procésde construccié del propi
coneixement, s’ha demostrat que la reflexié
sobre lapropiapracticaésunelementessencial.
Lareflexiénoesprodueixenabstracte,sinéque
necessita de situacions concretes.

Per tal de poder obtenir bons resultats en
’aprenentatge, és necessari incorporar espais
per a la reflexié en les accions formatives.
Alguns instruments que la poden afavorir sén
les autoavaluacions, les técniques de feedback i
les técniques de debriefing.

Aixi mateix, cal tenir en compte que per a un
aprenentatge més eficag és fonamental aplicar els
coneixements a situacions (casos) concretes.

Que l'aprenentatge sigui un procés
col-laboratiu vol dir que en la construccié del
coneixement, l'altre, el diferent, juga un paper
molt important ja que planteja preguntes,
punts de vista que no es fa un mateix. La
interaccié amb els altres també suposa haver
d’explicar-se de diferents maneres i trobar
arguments i exemples sobre el que un pensa
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En conseqiiéncia és important que les ritme del seu aprenentatge per a més control

activitats formatives incorporin espais de del professorat. No obstant aixo, a partir del
debat, de treball en grup i altres formes de que sabem de la recerca educativa, és més
col-laboraci6 per ajudar a 'aprenentatge eficag quan cada participant pot triar 'ordre
dels participants. i ritme del seu aprenentatge.

Que I'aprenentatge sigui un procés Que I'aprenentatge sigui un procés contextual
autodirigit vol dir que els participants només vol dir que no es produeix en el no-res. Es pot
aprendran alld que considerin necessari o aprendre en diferents contextos: aula, escenaris
d’interés. En el mén de la FC, excepte en simulats, contextos reals... i el que s’aprén en
determinades formacions d’empresa, aixo es un determinat context s’aplica molt millor en
dona de manera natural. un context igual o equivalent.

En les activitats de modalitat a distancia és Per tant cal tenir en compte la necessitat de posar
freqiient imposar al participant 'ordre i el participant en un context al més semblant

possible al que haura d’aplicar el seu aprenentatge.

Escala de valoracio

0.0

0.1

0.2

0.3

04
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Nos’adequaalsobjectius proposats.
Materialnoespecificamentdissenyatperalcursoinsuficient No hihacomunicacié (especific
distancia).

S’adequa als objectius d’aprenentatge, pero la interaccié és poca.

Especific distancia:

— Hihaalgun tipus de comunicacio, perd és unidireccional: asincrona (no especifica temps de
resposta), unidireccional (per ex., correu electrdnic informatiu peralalumnat; nohiha
interaccio professorat/ alumnat).

Existeix interaccié alumnat /professoratialumnat/alumnat amb debat posterior, recollida en
el programade l'activitat grups de discussié.

Treballs col-laboratius, casos practics, simulacié, tallers, jocs de rol...

Amésdel’anterior(competéncies), context real o casosreals.



Comentaris per als avaluadors Es valorara principalment si el sistema

En modalitats no presencials, tenen una pedagdgic proposat és adequat per obtenir
importancia especial les tutories, els treballs els objectius plantejats amb els recursos
participatius i/o col-laboratius i les imatges. disponibles, el nombre d’alumnes, continguts,
Pel que fa a les tutories, és important que tipus i durada de l’activitat.

s’assenyali la forma de contacte, els dies
previstos, el temps de resposta, etc., de manera
que quedi clar com s’han de dur a terme.

Exemples

Tenint en compte que la pertinénciai objectius sé6n 0.4

0.0

0.1

0.2
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No s’adequa als objectius proposats.
Material no especificament dissenyat per al curs o
insuficient No hi ha cap tipus d’interaccié/comunicacié.

Activitat: nous avencos en la malaltia x
Metodologia: lectura del Manual de la malaltia xde I’'any 2000.

S’adequa als objectius d’aprenentatge, pero la interaccié és poca.

Especific distancia:

— Hihaalguntipus de comunicacio, perd és unidireccional: asincrona (no especifica
tempsderesposta), unidireccional (per ex., correu electrdnic informatiu peral'alumnat;
no hihainteraccié professorat/ alumnat).

Activitat: nous avengos en la malaltia x

Metodologia:

— Classe magistral amb lectura posterior dels Gltims articles sobre avengos diagnostics
i tractaments de la malaltia x.

— L’alumnat pot enviar un correu a malaltiax@experts.net si té algun dubte sobre el
temari.

Existeix interaccié alumnat /professorat i alumnat/alumnat amb debat posterior, recollit
en el programade I'activitat grups de discussio.

Activitat: nous avencos en la malaltia x

Metodologia:

— Classes presencials teoriques on el professorat explica els Gltims avencos en la malaltia x.

— Posteriorment,alessessionsteoriques,hihaunespaiorientataladiscussidipreguntes amb
els assistents.

— L’alumnat disposa dels Gltims articles sobre avengos diagnostics i tractaments de la
malaltia x.

— Lectura del material didactic amb casos clinics exemplificatius, forums de discussié
voluntaris. Resolucié de dubtes per correu a malaltiax@experts.net.


mailto:malaltiax@experts.net
mailto:malaltiax@experts.net

Exemples

0.3 Treballs col-laboratius, casos practics, simulacid, tallers, jocs de rol...

Activitat: nous avencos en la malaltia x

Grup:20alumnes

Tutors: 2

Metodologia:

— Classes presencials teoriques on el professorat explica els ultims avengos en la
malaltia x.

— Posteriorment, a les sessions teoriques, hi ha un espai de preguntes orientat ala
discussidipreguntesambelsassistents.

— Tambées fa untaller sobre maneig de malaltia xamb 'ecograf on el professorat fauna
demostracié i posteriorment ’'alumnat realitzaran les maniobres entre ells.

— L’alumnatesdivideixengrupsde4iels2tutorsrotenentre els diferentsgrups.

— L’alumnat disposa dels ultims articles sobre avencos diagnostics i tractaments de la
malaltia x.

0.4 Amésdelanterior(competéncies),contextreal o casos reals.

Activitat: nous avencos en la malaltia x

Grup:20alumnes

Tutors: 2

Metodologia:

— Classes presencials teoriques on el professorat explica els Gltims avengos en la
malaltia x.

— Posteriorment, a les sessions teoriques, hi ha un espai de preguntes orientat a la
discussidipreguntesambelsassistents.

— Tambéesfa untaller sobre maneig de malaltia xamb 'ecograf on el professorat fauna
demostraciéi posteriorment 'alumnat fales maniobres sobre pacient real.

— L’alumnatesdivideixen grupsde 4iels2tutorsrotenentre elsdiferentsgrups.

— L’alumnat disposa dels Gltims articles sobre avengos diagnostics i tractaments de la
malaltia x.

— Després d’aquesta practica, ’alumnat rota per consultes externes de malaltia xon
apren, sota la tutela d’un expert, el maneig amb pacients reals d’aquesta malaltia.
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© Dels resultats a curt termini (examens de

Qualsevol activitat professional necessita ser continguts, proves tedriques o
avaluada. El cas de la formacié continuada no practiques...).
n'ésunaexcepcid.Enliniesgenerals podem © De la transferéncia (aplicacié de
parlar d’avaluacic: I'aprenentatge al lloc de treball).
© Del pla formatiu (que és el que esta fent © De I'impacte a mitja i a llarg termini (millora
quan emplena aquest formulari). d’indicadors assistencials o de la salut de la
© Del procés (d’alld que succeeix des que poblacid).

comenga fins que acaba I'activitat
(opinions dels participants, professorat i
observadors externs).

Model de Kirpatrick?

X

No és possible, ’enquesta és un requisit d’admissio
a tramit. Tanmateix s’obté aquesta puntuacié quan
aquesta no contempla els aspectes minims.

Nivell 1
Reaccid

4

Nivell 2 Avaluacié de 'aprenentatge (nivell de coneixements)
Aprenentatge Amb qualificacié fi

Enquesta de satisfaccid.

Nivell 3 Avaluacié de l'aprenentatge (nivell de competéncia:
Com portament integracié de coneixements, habilitats, actituds i/o valors).
Amb qualificacio fi o, feedback amb informe del docent.

Nivell 4 Avaluacié de la transferéncia i/o impacte.
Resultats

2. Kirkpatrick DL. Avaluaci6 d’accions formatives: els quatre nivells. Barcelona: Epise Gestion; 2000.
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Escala de valoracié

0.0

0.1

0.2
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X

Enquesta de satisfaccio.

Avaluacio de
aprenentatge

(nivell de coneixements)
amb qualificacio final

Avaluacioé de
Paprenentatge

(nivell de competeéncia:
integracio de
coneixements, habilitats,
actituds i/o valors) Amb
qualificacié final o,
feedbackamb informe
del docent.

Avaluacié de la

transferencia i/o impacte.

L’enquesta no acompleix amb els requisits minims.

L’enquesta haura de tenir en compte preguntes suficients
per a poder valorar 'organitzacio,

metodologia, docents i, la utilitat/aplicabilitat al lloc de
treball.

Les activitats a distancia hauran de tenir una avaluacié de
coneixements.

Caracteristiques de I'avaluacio:

Proves d’avaluacio de coneixements amb requisit de
superacié o amb informe de feedback del docent
per a obtenir el certificat. Cal presentar la plantilla i
informe corresponent. (un nombre minim de
preguntes amb un percentatge d’encerts).

Caracteristiques de I'avaluacio:

Proves d’avaluacié que demanen una integracié de
coneixements, actituds i habilitats amb un feedback
a 'alumne (cal presentar la plantilla d’avaluacié i
linforme corresponent). Es de caracter individual i
inclou els requisits per I'apte. Es pot dur a terme tant
en contextos reals com en situacions o escenaris
simulats.

No es pot avaluar aquest nivell si no s’han assolit al menys 2
dels anteriors.

Per valorar la transferencia:

Questionari de verificacio de la transferéncia
d’aprenentatge al lloc de treball, és a dir en context real
(realitzada per la organitzacié on treballa I'alumnat).

Per valorar 'impacte:

La valoracié de Pimpacte s’hauria de fer a través
d’indicadors mesurables de salut o assistencials,
de manera objectiva i demostrable, i presentar els
resultats abans i després de I’activitat.



Caracteristiques de I’avaluacié

0.0 Esreservaaquesta puntuacié quan 'enquestade satisfaccié no té els minims
acordats.
01 L’enquestade satisfaccié hadeteniren compte preguntes suficients per poder valorar

lorganitzacié, lametodologia, el professorat la utilitat/aplicabilitat al lloc de treball.

0.2 Avaluaciodel’aprenentatge pelquefaals coneixementsamb qualificaciéfi

L’avaluacio de la satisfaccio

Es un requisit per a TOTES les activitats de
formacié. Ha d’incloure com a minim els items
seglients: I'organitzacié, la metodologia, els
docents i la utilitat/aplicabilitat al lloc de treball.
La no inclusié de més d’un item d’aquests
quatre suposa una valoracié de 0.0

L’avaluacié de I'aprenentatge, és un requisit
per a les activitats a distancia i aquesta ha
d’estar penjada al campus virtual (aixo inclou
també I'enquesta).

Cal presentar el model d’avaluacié. Si son de

tipus test:

© Durada de l'activitat compresa entre 2i 5 hores
lectives, ha de tenir un minim de 10 preguntes.

© Meés de 5 hores lectives: caldra sol-licitar un
minim d'1 pregunta més/hora lectiva (exemple:
6 hores /11 preguntes, 7 hores/12 preguntes...).

El percentatge d’encerts exigit per a la
superacié no ha de ser inferior al 70 %, i els
intents maxims per a resoldre el qlestionari -
amb preguntes i respostes aleatories d’un
pool més ampli- no hauria de superar els 3.

0.3 Avaluacié de 'aprenentatge (nivell de competéncia: integracié de coneixements,
habilitats actituds i valors) amb qualificacié final o feedback amb informe del professorat

Proves d’avaluacié que demanen la integracié
de coneixements, habilitats, actituds i valors,
amb feedback per a 'alumnat.

Cal presentar qué i com s’avaluara i el model
de feedbackque es proporcionara. Es de caracter
individual. Cal especificar-hi quins sén els
requisits minims per a I'apte.

Es pot dur a terme tant en contextos reals

com en situacions o escenaris simulats:

© Les habilitats procedimentals, a través de
casos practics, unificacié de procediments
d’actuacio.
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© Les habilitats, a través d’elaboracié de
projectes, avaluacio practica a través d’un
full d’observacions, etc.

Pel que fa al 0.3, I'avaluacio practica exigeix
feedback, perod aquest no requereix que sigui
individualitzat, sind que pot ser grupal si
’habilitat exigeix una activitat en grup.

Les escales d’observacié durant els debats, les
discussions, la defensa de temes, etc. son també
exemples de proves que poden apareixer per
mesurar habilitats amb practica simulada o real,
utilitzant escales d’observacié sobre el nivell de
competéncia i per mesurar actituds.



0.4 Avaluacio de la transferencia i/o de 'impacte.

No es pot considerar aquesta puntuacio si
no s’han assolit al menys 2 nivells dels
anteriors.

Transferéncia: qliestionari de verificacio de la
transferéncia d’aprenentatge al lloc de treball
realitzat per Forganitzacié on treballa I'alumnat.

Impacte: cal fer la valoracié de I'impacte
a través d'indicadors mesurables de salut o
assistencials, de manera objectiva i
demostrable, i presentar els resultats
abans i després de I'activitat.

En el cas de fer una avaluacioé de la
transferéncia o de 'impacte, cal descriure
detalladament el procediment per a
’avaluacié (com a minim s’ha de referir com i
quan es fa), aixi com I'eina que s’hi emprara,
criteris de mesura, indicador inicial de
partida i indicadors finals que proporcionen
informacio sobre els canvis produits en els
contextos professionals, assistencials i/o
organitzatius derivats del desenvolupament
de I'activitat.

Ajut a 'avaluador

Esta clarament definit el criteri o criteris de mesura de la transferéncia i/o impacte (qué s’ha

de mesurar), relacionats amb els continguts i bones practiques treballats durant la formacié.

© Es descriuen les eines que s’empraran en la mesura.

© Es descriu el procediment que es dura a terme per fer la mesura (com es fara, qui el fara, quan,
amb quina freqiiéncia, etc.).

© S’indica que la mesura de la transferéncia es dura a terme individualment a cada un dels
professionals.

© S’estableixen indicadors inicials i finals clars en la mesura de I'impacte, relacionats amb
aplicacié del que s’ha apreés al lloc de treball.

Exemples

Activitat: nous avencos en la malaltia x

© Criteri de mesura d’impacte: reduccio del nombre de reclamacions en malaltia x.

© Indicador inicial: 25 reclamacions el 2009 a 'area d’atencié a I'usuari.

© Indicador final: 10 reclamacions a la fi de 2010 a I’area d’atencié a 'usuari (quantitat
estimada, a la qual es vol arribar, I'objectiu proposat).

Procediment per al mesurament: auditories quadrimestrals del total de reclamacions rebudes a
’area d’atencid a l'usuari al llarg de 'lany 2010.
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Fontde finangament

Font de finangament

En aquest apartat cal marcar la font de
finangament principal de I'activitat.

Per tal de poder enviar la sol-licitud és
indispensable que accepteu les condicions
seglients en relacié amb la independéncia
comercial:

L’organitzador/proveidor és totalment
responsable de la planificacié i dels continguts
d’aquesta activitat que se sotmet a acreditacié.
Les aportacions en concepte de patrocini
comercial, en cap cas, no condicionaran:

1. Laindependéncia dels continguts. El
proveidor ha de garantir que els continguts
del programa de I’activitat siguin
independents.

2. Laindependéncia dels ponents. La seleccié
dels ponents no pot estar condicionada al
suport del patrocinador. Altrament, caldra
que es doni a conéixer qualsevol tipus de
relacio entre els ponents i el patrocinador
(conflicte d’interessos).

3. El control de la publicitat. L’organitzador és
responsable dels continguts dels materials
de promocié de I'activitat.

4. La preséncia de logotips comercials. El
nom del patrocinador comercial només pot
constar en els materials promocionals i en
els programes, perd NO en els materials
docents. Aixi mateix, en tots els materials
promocionals i docents no es pot fer
mencié de cap producte comercial concret.

5. Ladiferenciaci6 dels espais. Els espais
destinats a la formacié hauran d’estar
clarament separats dels destinats als
patrocinadors

Si teniu algun dubte en aquest apartat, podeu
consultar Normativa independéncia Comercial

(Febrer 2015).
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Documentacié aportada

Esenaquestapartatde lasol-licitudoncal
adjuntardeformaobligatoriaelsdocuments
seglients:

1.
2.

o v e w

Programa oficial de I'activitat

Certificat /Diploma que es lliurara als
participants

Control d’assisténcia

Curriculums

Questionari d’opinié

Altres documents. (poden aparéixer quan,
en la sol:licitud, s’han indicat altres
activitats com, per exemple, una avaluacié
d’habilitats, una mostra de materials...
Altres (també se’n poden afegir d’altres
que considereu d’interés com ara
referéncies bibliografiques, estudis...) que
donin suport a la justificacié de I'activitat.

Es recomana que el format dels documents
adjuntats sigui en pdf.
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AN Generalitat de Catalunya
¥ Consell Catala de Formacio Continuada
de les Professions Sanitaries

El Consell Técnic de Medicina acorda en la seva reunio de 14 d’octubre de 2015 que
podran acreditar-se tots aquells cursos d’acupuntura que acompleixin amb els segiients
requisits

1. Que estiguin presentats per metges i dirigits a metges

2. Que tractin sobre malalties on s’hagi demostrat, com a minim, una “evidencia de potencial
efecte positiu” amb grau de “confianca alta”, segons el document de I’Agencia de Qualitat i
Avaluacié Sanitaries (AQUASC)

En els altres, el Consell haura d’analitzar-ho i decidir, en funcié de la qualitat i garantia del projecte
(tipus de malaltia, professorat que hi participi, entitats que li donen suport, etc.)

Patologies on s’ha demostrat eficacia amb el tractament amb acupuntura en un grau
d'evidéncia/confiancga alta segons el document de ’AQUASC:

1. Dolor de diverses causes:

Evidéncia efecte positiu: dolor cronic, mal de cap, migranya

Evidéncia potencial efecte positiu: dismenorrea, artrosi, esquing turmell, dolor en general,
dolor oncologic, part, prostatitis, dolor a I'articulacié temporo-mandibular, talé plantar, i
dolor a I'embaras.

2. Pel Benestar:

Evidéncia potencial efecte positiu: insomni, deshabituacié tabaquica, nausees i vomits
postoperatoris, estrenyiment, i cames inquietes.

3. Salut Mental:

Evidéncia potencial efecte positiu: Ansietat i Estrés

4. EICT també podra acreditar aquells cursos dirigits a la investigacié i a la demostracio de
I'evidencia cientifica en I'aplicacié de I'acupuntura per als diferents tractaments.

Per a les sol-licituds d’acupuntura d’altres patologies, la Secretaria del Consell haura de disposar
d’un informe previ sobre I'evidéncia cientifica disponible, ja sigui de I'Agencia de Qualitat i Avaluacié
Sanitaries (AQUASC), dels Col-legis Professionals, de les Societats Cientifiques o de qualsevol altra
entitat de caracter similar.

C. de Roc Boronat, 81-95
08005 Barcelona

Tel. 93 551 39 00

Fax 93 551 75 05
http://www.gencat.cat/salut
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Activitats a distancia

1. Classificacio
Tipus I.- De continguts
a) De Provisid

Reprodueix els enfocaments tradicionals, basats en l'estudi personal de
materials formatius enviats per correu. Amb el temps i la introduccié de
noves tecnologies les Uniques diferéncies introduides van ser que es
lliuraven els materials amb més agilitat (revistes, monografies, llibres, ...).

b) De Gestido amb elements tecnologics afegits

Reconeix que l'educacié és més que una distribucié de continguts. Amb la
introduccié de les noves tecnologies busca, a través d'aquestes, reproduir
I'entorn tradicional, intentant recrear l'aula, I'experiéncia formal (CD,
videos, DVD, ...).

Tipus Il.- On line.-

Reprodueixen els processos involucrats en I'aprenentatge i reconeixen la necessitat d'un element

clau, la comunicacid. Es parteix de la idea que un aprenentatge efectiu necessita dialeg, conversa,

discussid i reflexio, i els estableix com a centre de |'experiéncia del procés formatiu, que es concep
com un procés social no solitari.

2. Valoracio de la durada estimada d’una activitat

Cadascun dels avaluadors de l'activitat formativa proposara un nombre d'hores de
durada.

El nombre d'hores total final sera calculat per la Secretaria Técnica en base a les
propostes dels avaluadors.

Per al calcul de durada estimada de I'activitat, els avaluadors, faran servir els seglients

criteris orientatius relacionats amb la tipologia educativa emprada. Aquests criteris
son:
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a) Per a materials impresos o susceptibles de ser-ho

1. Calcul d’hores

Ndam. correcc

pagines io
M=>12/e=1.5-2 x 0.6 =
M>12/e= 1 x 0.7 ntim. de pagines A4 / 5 = hores
M<11/e=1.5-2 x 0.8 = Y - TS
M<11/e= 1 x1.0 =
Num. D'imatges, x1.2 =
grafics o taules
Total nim. de 4
pagines

M = mida de la font; e= espaiat interlineal

2. Correccid

= 20 =11 Numero d”’ hores x Correccié/10 -
21 - 40 = 1,0
41— 80 = 0,9
= 80 = 0,7 FRURORTPTRS ' SRS ks [
hores:

a) Per revistes columnades.
Calcul segons féormula anterior, més el 25% del calcul total de les pagines.

b) Per diapositives.
1,5 minuts per diapositiva o 20 diapositives = 30 minuts.

c) Per videos.
Es calcula el minutatge i es multiplica per dos.

d) Per a pagines web.

Nombre de pantalles

Tipus i nombre de recursos: videos, videoconferencies, ... (aplicar anteriors -la que
correspongui)

Espais de comunicacié i activitats

e) Altres
Webinars, Second Life,.... Es calculen com una classe presencial.
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NORMES PEL PATROCINI COMERCIAL DE LES
ACTIVITATS DE FORMACIO CONTINUADA DE

LES PROFESSIONS SANITARIES

Sumari

Preambul
Normativa

1.

RESPONSABILITATS GENERALS
DELS ORGANITZADORS

MATERIALS DE SUPORT PER
ACTIVITATS A DISTANCIA

IDENTIFICACIO DE PRODUCTES,
INFORMES D'INVESTIGACIO |
DISCUSSIO SOBRE LA
UTILITZACIO DE GENERICS

EXIHIBIDORS | ALTRES ACTIVIATS
COMERCIALS

GESTIO DEL FONS DELS
PATROCINADORS
COMERCIALS

ACTIVITATS SOCIALS
PATROCINADES

REGULACIO DE LES RELACIONS
ENTRE ELS PROFESSORS
(PONTENTS) | ELS
PATROCINADORS
COMERCIALS

AJUT FINANCER ALS
PARTICIPANTS EN UNA
ACTIVITAT FORMATIVA

Adaptacio del text
de 'ACCME
Aprovat al Ple del

CCFCPS el febrer de

2015
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PREAMBUL

L'objectiu de la Formacié Continuada (FC) es millorar
l'actuacié assistencial i es responsabilitat de | 'organitzador
garantir  que l'activitat  formativa  sigui  dissenyada
origindriamentamb aquest propodsit.

Es considera organitzador de activitats de formacid
continuada dirigides als professionals sanitaris, els cenfres i
institucions professionals, tant puUblics com privats, els
estatuts dels quals inclouen com a fi la formacid, i tenen
la seu fiscal a Catalunya. Aquesta consideracié també la
poden gaudir aquells centres de I'dmbit de la salut que,
sense que figuri especificament en els seus estatuts, porten
a terme tasques de formacié ligades al desenvolupament i
millora de la seva funcid assistencial.

No s‘admeten sol licituds d’organitzadors que siguin persones
fisiques, ni presentades per enfitats comercials, o de
productes sanitaris o relacionats.

Els organitzadors hauran de facilitar al Consell els documents
que acreditin la seva naturalesa juridica i administrativa. Els
organismes publics estan exempts dels requisitsrecollitsen
aquestultimapartat.

Els Organitzadors solen rebre suport financer i d'alire tipus,
d'enfitats comercials, el qual pot contribuir decisivament a
millorar d'aquesta Normativa es facilitar la tasca de
I'Organitzador a I'hora de planificar, dissenyar, posar en
practica i avaluar activitats de FC per a les quals ha rebut
patrocini comercial i establir les bases de les relacions
confractuals.



NORMATIVA

1. RESPONSABILITATS GENERALS DELS ORGANITZADORS

TT L'organitzador és responsable del contingut, qualitat i integritat
! cientifica de tota I'activitat de FC a partir de la qual es puguin
obtenir credits. També és responsable de I'andlisi de les
necessitats en FC, la determinacié dels objectius educatius, i la
seleccié del contingut del professorat, de la metodologia docent i
L’organitzador és el dels materials. Aixi mateix, I'avaluacio ha d’estar dissenyada i
aplicada per I'Organitzador.

responsable del
contingut, qualitat i
integritat cientifica
de I'activitat

a. Requeriments pel Disseny Bdsic de les Activitat de FC

A I'hora de dissenyar activitats formatives, I'Organitzador ha de garantir que
es reuneixen les segUents caracteristiques: no han d'estar esbiaixades a favor
o enconfra d'un determinat producte, si tenen a veure amb algun
producte comercial, han de proporcionar una informacié objectiva sobre
el mateix basada en metodologia acceptada per la comunitat cientifica

b. Independéncia dels Organitzadors

El disseny i aplicacié de les activitats formatives serd responsabilitat de
I'Organitzador. Els patrocinadors comercials d’aquestes activitats
acordaran clarament la seva participacié en la planificacid, el contingut, i
la realitzacié de les mateixes. Per tal de garantir I'observanca d'aquesta
Normativa, caldrd atenir-se als requeriments:

(1) Ajut en la Preparacid dels Materials Educatius

El contingut dels materials educatius i de referencia haurd
de recaure en el professorat seleccionat per |'organitzador.
En la preparacié dels materials educatius |I'organitzador
podrd rebre la collaboracid de patrocinadors comercials,
perd aguests no podran en cap cas, ni en el seu contingut
ni en el seu format, identificar els interessos del patrocinador.
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(2) Ajut en la Planificacié Educativa

Un determinat organitzador pot obtenir informacié d'una

font exterior, comercial o no, que l'ajudi a la planificacié i
la produccié d'una activitat formativa. De totes maneres,
l'acceptacié d'assistencia o de serveis que tinguin a veure
amb els ponents, invitats o altres afers educatius, incloent

el contingut de l'activitat, no podran estar condicionades

al suport del patrocinador comercial

(3) "Marketing" de les Activitats de FC
Solament I'Organitzador pot autoritzar al patrocinador
comercial a difondre informacié sobre I'activitat de FC als
professionals de la salut. Tanmateix el contingut d'aquesta
informacié es responsabilitat de I'Organitzador i qualsevol
informacid distribuida haurd de permetre la seva

identificacio.
En cap casles activitats
formatives utilitzaran
plataformesd’entitats En cap cas les activitats formatives utilitzaran plataformes
comercials, ni de d'entitats comercials, ni de productes sanitaris o relacionats
productes sanitaris o
relacionats

(4) Edicions successives d'una mateixa activitat
Els Organitzadors que ofereixin informacid sobre activitats
patrocinades comercialment que es realitzen de manera
repetitiva, han de ser capacos de demostrar que cada
normativa. Vegada compleixen aquesta normativa.

(5) Actfivitats i Materials Educatius elaborats per Enfitats
Comercials

Quan un organitzador ofereixi activitats educatives que
utilitzin continguts o materials educatius preparats per una
entitat comercial, caldrd fer constar el respecte a la
normativa i a la independéncia de I'Organitzador en la
planificacié, disseny, realitzacié i avaluacié de les activitats.
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2. MATERIALS DE SUPORT PER ACTIVITATS A DISTANCIA

L'Organitzador és responsable de la qualitat, el continguti la
utilitzacié dels materials de suport de les activitats de FC a distancia
gue concedeixen crediits.

3. IDENTIFICACIO DE PRODUCTES, INFORMES D'INVESTIGACIO
| GENERICS DISCUSSIO SOBRE LA UTILITZACIO DE GENERICS

a. Geneérics i Noms Comercials

Les presentacions han de ser equilibrades a I'hora de valorar les
diverses opcions terapéutiquesi el professorat ha d'emprar els
noms geneérics que contribueixin a aquesta imparcialitat.
Excepcionalment el nom comercial es pot utilitzar en el cas que només
existeixi una marca del producte al mercat.

En cas de formacions especifiques on es presentin nous farmacs o
nous productes bio-tecnologics, I'activitat formativa haurd de
tenir el suport explicit d'un servei hospitalari, o d'una corporacid
professional.

4, EXHIBIDORS | ALTRES ACTIVITATS COMERCIALS
a. Exhibidors
Quan els exhibidors formen part del programa docent, els acords

sobre la seva utilitzacié no hauran d'influenciar la programacié de
l'activitat de FC ni interferir amb la seva presentacio.
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b. Activitats Comercials durant I'Activitat Formativa

En els acords d'esponsoritzacié comercial s’hauran d'especificar
clarament els materials promocionals utilitzats i les viesde
distribucid.

C. Delegats Comercials a les Activitats Formatives

Els delegats dels patrocinadors comercials poden assistir a
I'activitat patrocinada, perd, no podran dur a terme activitats
comercials a la mateixa sala, mentre fingui lloc I'esmentada
activitat.

Elsdelegatscomercials
no DOQ(O” duraterme 6. GESTIO DELS FONS DELS PATROCINADORS COMERCIALS
activitats a la sala
mentre tinguilloc

R a. Independencia de I'Organitzador en la utilitzacid dels Fons.
l'activitat

La ufilitzacié dels fons restard clarament establerta a I'acord
d’esponsoritzacié comercial. Els fons es donaran en forma d'un
ajut a la formacid que I'Organitzador rebrd per a la realitzacié del
programa. Els termes, condicions i objectius de I'esmentat ajut
figuraran en un acord escrit entre el patfrocinador comercial i
I'Organitzador. En qualsevol cas I'ajut destinat a una activitat de FC,
sigui en forma d'ajut per a la formacid o d'altra, haurd de ser
concedit sota el coneixement i I'aprovacié de I'Organitzadorino es
podrd abonar cap altra quantitat procedent del patrocinador a la
direcci¢ de I'activitat, al professorat o altres persones involucrades
en I'activitat patrocinada.
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L'ajut comercial pot
constar als materials
promocionalsials
programes pero no es
pot fer mencié de cap
producte concret
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a. Pagamentsal Professorat

Es podran abonar honoraris raonables i dietes al professorat.

c. Agraiments

L'ajut comercial pot constar als materials promocionals i als
programes, pero, no es pot fer mencié de cap producte concret.

d Responsabilitat de la utilitzacid de I' Ajut Comercial

Un cop redlitzada l'activitat formativa, I' Organitzador haurd d'estar
preparat pera facilitar, guan se li demani, un informe sobre cada
patrocinador comercialialtres ajuts rebuts, aixi com informacié sobre la
destinacio¢ dels fons de cada un d'ells. De la mateixa manera, cada
patrocinador comercial haurd de presentar un informe a
I'Organitzador en el que consti I'ajut concedit per a la redlitzacié de
l'activitat en concret.

6. ACTIVITATS SOCIALS PATROCINADES

Les activitats socials pafrocinades en cap cas no podran interferir amb
I'activitat formativa ni assolirmés protagonisme

7. REGULACIO DE LES RELACIONS ENTRE EL PROFESSORAT
(PONENTS) COMERCIALS | ELSPATROCINADORS

a. Regulacié de la Difusid per a les Activitats de FC

Qualsevol Organitzador haurd de disposar d'una normativa que
expliciti la manera de donar a conéixer I'existéncia de qualsevol tipus
de relacid, comercial o altra, entre algun membre del professorat o
el mateix Organitzador amb el(s) fabricant(s) de qualsevol producte
esmentat durant I'activitat formativa. Totes les activitats de FC que
donin credits s'"hauran d'ajustar a aquestanormativa.
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b. Regulacid de la Difusid mitjancant ells Materials propis de
I'Activitat

Les relacions del professorat o de I'Organitzador amb els patrocinadors
comercials hauran de ser conegudes pels participants préviament a la
realitzacié de I'activitat mitjancant una breu declaracié inserida en els
materials, com ara fulletons, programes, exhibidors o sessions de posters.
També haurda d'inserir-se a les publicacions posteriors a la redlitzacié de
I'activitat.

8. AJUT FINANCER ALS PARTICIPANTS EN UNA ACTIVITAT
FORMATIVA

a. Despeses dels Participants

A I'acord d'esponsoritzacidé comercial, haurd de constar clarament la
utilitzacid dels fons pel que fa al suport als participants al'activitat
formativa. Els ajuts en concepte d'hospitalitat no podran consistir més
que en apats normals o activitats socials connectades amb l'activitat
formativa.

b. Ajuts per a I'estudiantat i Membres d’una Societat

Hom podrd concedir beques o altra tfipus d'ajut destinats a facilitar
l'assistencia d'estudiantat o membres d'una societat a una determinada
activitat formativa d'especial interés, sempre i quan la seleccié dels
participants estigui en mans de la institucidé academica, de la institucié
responsable de I'activitat formativa o de I'Organitzador en estreta
col{aboracié amb aquelles
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CERTIFICACIO D'INDEPENDENCIA DE L'ORGANITZADOR D’ACTIVITATS
DE FORMACIO CONTINUADA
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L OrgONI ZAAON . ..t

Es totalment responsable de la planificacié i continguts d’aquesta activitat de la

qual sollicita I'acreditacié i certifica que, en cap as, les aportacions en concepte

de patrocini comercial condicionaran:

1.

»

La independéncia dels continguts. El proveidor ha de garantir que els

continguts del programa de I'activitat siguin independents.

La independéncia dels ponents. La seleccidé dels ponents no pot estar
condicionada al suport del patrocinador. Alframent, caldrd que es doni a
coneixer qualsevol fipus de relacid entre els ponents i el patrocinador

(conflicte d’interessos).

. El control de la publicitat. El proveidor és responsable dels confinguts dels

materials de promocid de I'activitat.

. Preséncia de logotips comercials. El nom del patrocinador comercial

només pot constar en els materials promocionals i en els programes perd no
en els materials docents. Aixi mateix, en tots els materials promocionals i

docents, no es pot fer mencid de cap producte comercial concret.

Lloc i data:

Signatura:
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CERTIFICACIO D’INDEPENDENCIADELPONENT
D’ACTIVITATS DE FORMACIO CONTINUADA ACREDITADA

El/la Sr/Sra: amb DNI:

De I'empresa:
ponent/professora en |'activitat: organitzada per:
NUmeroderegistre:

Amb data/es de celebracio:

DECLARA

Que la meva intervenciéd com a ponent/professora en aquesta activitat
de formacidé continuada no respondrd a interessos econdmics d'empresa,
ni a interessos comercials de productes, equips o similars.

Lloci data:

Signatura:

Nota: Aquesta declaracié haurd d'anar acompanyada de la Fotocopia del DNI
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