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Introduccio

Els programes de prevencié del consum d’alcohol i
drogues en 1I’ambit laboral han demostrat ser efectius
en la reduccio de la sinistralitat, la millora de la imatge
corporativa de I’empresa i el clima laboral i ’augment
del compromis dels treballadors. -2

de la sinistralitat laboral es
deu al consum d’alcohol

Magnitud del problema

més d’abseéncies entre els
bevedors de risc

Esta impulsat per iniciativa
de la mateixa empresa i neix
en resposta a les preocupa-
cions i les necessitats detec-
tades per tothom: direccié de
I'empresa, plantilla i represen-
tants dels treballadors/es.

Esta elaborat en col-laboracié amb totes les perso-
nes claus, esta consensuat i pensat per ajudar (racionali-
tat, objectivitat, no-discriminacio, confidencialitat i dret a la
intimitat), i no per sancionar.
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Esta adrecat a a tots i totes i va
des de la sensibilitzacio fins a la
intervencio, la derivacio a recursos
especialitzats i el seguiment, passant
per la identificacio precoc.

Prioritza la sensibilitzacio
(campanya, activitats) i dona
temps per preparar el canvi
abans d’implementar-lo.

Forma a tothom, des de d’equip directiu fins tota la
plantilla, perqué tots i totes puguin actuar segons les seves
competencies.

Esta coordinat de forma
coherent amb les actua-
cions de prevencié de
riscos laboral i integrat en
els projectes de promoci¢ de
salut en el treball.

Col-labora amb recursos
de PPentorn: els serveis
d’atencio primaria i
especialitzada.

®
.'A

o( |
K\

‘O
) De

<
70

Té en compte els determi-
nants socioculturals i el
context laboral, que poden
influir sobre les caracteristi-
ques del consum, i les formes
d’afrontar-los.
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Objectius

Millorar la salut
i el benestar dels
treballadors.

©

Modificar els
patrons de consum
d’alcohol i altres
drogues en I’ambit
laboral.

©

Prevenir i reduir Promoure practiques
els accidents i les
lesions laborals
associats al consum
d’alcohol 1 altres
drogues.
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Millorar la
productivitat
1 reduir
I’absentisme i
el “presentisme
laboral”.

laborals i llocs de
treball saludables
que protegeixin els
treballadors de desen-
volupar problemes
relacionats amb el
consum d’alcohol i
altres drogues.

Components i Accions

" oW
Politica d’alcohol

Formacio

Cap risc!
——— Alafeina,
alcohol i drogues

Campanya sensibilitzacio

(poster, video capsula, fulletons,
eina per a I'autoavaluacio de riscos)

Re,
PERSON, )
‘\5“‘ Es '4’4‘4) A

QWWTE DE Sk,

Guia de bones
practiques

« Seguimenti avaluacio del
programa

Formacio especifica
en la materia

Eina per a I'autoavaluacio de riscos a la feina

Permet que els treballadors/es puguin auto-avaluar de
forma anonima i confidencial el seu consum d’alcohol, 1
I’efecte que aquest pot tenir en relacié amb la seva feina.

Contempla tres variables de risc 1 la seva combinacio
(fins a 18):

o Risc desplacament feina
o Feina amb riscos a tercers

o Consum de risc o perjudicial a la feina i problemes
relacionats

http://drogues.gencat.cat/ca/canalsocults/calculadora/
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Ofereix consell personalitzat depenent del patr6 de
consum

o Ofereix informacio 1 recomanacions en cas de risc

o Informa d’on adrecar-se en cas de possible dependéncia
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